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En la portada y 
página opuesta:  

Solitario Ledezma 
Veliz vive en una 

comunidad en 
Pocona, Bolivia. 

Gracias a las 
asociaciones con 

Water For People, 
él y su familia 

cuentan con acceso 
confiable al agua.

Estimado(a) colaborador(a) de Water For People, 

2021 fue un año de reflexión. Celebramos el 30 aniversario de Water For People y 
completamos nuestro Plan Estratégico 2017-2021. Al darnos cuenta de estos hitos, 
hacemos una pausa para reconocer el avance logrado en este año pasado, a lo largo de 
nuestro plan estratégico de cinco años y de nuestra historia de 30 años de llegar a las 
comunidades con servicios de agua y saneamiento.

Estamos orgullosos de compartir con ustedes que, desde 2017, hemos impactado a 
4.67 millones de personas con acceso confiable al agua – ¡superando la meta original 
de 4 millones! Al trabajar con empresarios(as) y empresas locales, ayudamos a 1.77 
millones de personas a obtener acceso a servicios de saneamiento. Llegamos a otros 
5.9 millones de personas a través del trabajo con otras organizaciones y gobiernos 
locales para replicar el modelo de Cobertura Total Para Siempre.

A medida que usted explore este Informe Anual, aprenderá más sobre este avance y 
las personas que han tomado parte en él. Este impacto no hubiera sido posible sin 
la creencia que usted comparte con nosotros de un mundo donde todos(as) tengan 
acceso a agua limpia y servicios de saneamiento, para siempre. Gracias.

La historia de 30 años de Water For People ha incluido períodos de evolución – como, 
por ejemplo, pasar de un método de proyecto a proyecto al modelo actual de Cobertura 
Total Para Siempre. La pandemia de COVID-19 ha traído otra era de cambio a medida 
que nos adaptamos a nuevos estilos de trabajo, asociación y liderazgo. Estamos 
orgullosos(as) de nuestros equipos en todo el mundo que han adoptado la flexibilidad 
y la perseverancia – en su continuo apoyo al acceso a agua potable, retretes dignos y 
recursos de higiene en un momento en que la salud de la comunidad es fundamental.

En este continuar con nuestra evolución y con el compromiso de vivir nuestros 
valores, reestructuramos nuestro equipo de liderazgo en 2021. Al expandirnos de una 
estructura centralizada de equipo de liderazgo senior a un equipo de liderazgo global 
con representantes de India, América Latina y África, mejoramos la transparencia, 
realzamos la incorporación de perspectivas regionales y promovemos la toma de 
decisiones equitativa. Water For People se compromete a elevar nuestras voces 
globales y garantizar que las decisiones y prioridades organizacionales reflejen los 
países en los que trabajamos. Este es un ejemplo de cómo Water For People continúa 
enfatizando la justicia, la equidad, la diversidad y la inclusión en toda nuestra cultura 
de trabajo, todas nuestras oficinas y todos nuestros programas.

No obstante que avanzamos para llegar a la Cobertura Total Para Siempre, miles 
de millones de personas aún carecen de acceso a servicios de agua y saneamiento 
administrados de manera segura. Destino 2030 es nuestro plan y nuestra visión 
compartidos para impulsar un avance exponencial hacia el Objetivo de Desarrollo 
Sostenible 6 de las Naciones Unidas: Agua limpia y saneamiento para todos en 2030. 
Obtenga más información sobre nuestro plan audaz en la página 9.

Hemos logrado mucho en estos 30 años desde nuestra fundación. Con el continuo 
apoyo de usted a nuestra misión fundamental de ayudar a poner fin a la crisis mundial 
del agua, esperamos ampliar nuestro impacto juntos(as) en los próximos años hacia 
nuestro objetivo de Cobertura Total Para siempre. ¡Adelante hacia el Destino 2030!
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COBERTURA TOTAL
Pasamos años, no días, en las comunidades. 

Trabajamos hasta que todas las personas – incluso 
las más difíciles de alcanzar, las más vulnerables, las 

marginadas – tengan acceso a servicios seguros y 
confiables de agua, saneamiento e higiene.

PARA SIEMPRE
Para siempre significa construir desde cero hacia 

arriba y de arriba hacia abajo – empoderando a 
las comunidades y los gobiernos locales para que 

inviertan en las soluciones de agua y saneamiento a 
largo plazo que sean adecuadas para ellos.

NUESTRA VISIÓN
Un mundo donde cada persona tenga  

acceso a servicios de agua y saneamiento  
confiables y seguros.

NUESTRA MISIÓN
Water For People existe para promover el 
 desarrollo de servicios de agua potable y 
saneamiento de alta calidad, accesibles  

para todos(as), y sostenido por comunidades, 
empresas y gobiernos fuertes.

NUESTROS VALORES

Rendición de 
Resultados 

Valentía Empoderamiento

Asociación Transparencia

A medida que explore el informe, usted encontrará números. Números que reflejan 
personas impactadas, escuelas con mejor acceso al agua, familias con baños, 

hospitales con recursos de higiene y convenios firmados con gobiernos.

Y detrás de cada uno de estos números hay una persona.

UNA MIRADA DETRÁS  
DE LOS NÚMEROS

Estas son las personas detrás de los números.

Mientras reflexionamos sobre el año que ha pasado, reconocemos que estos logros extraordinarios 
no serían posibles sin la colaboración y el apoyo de usted.

Para ver nuestro mensaje de agradecimiento y una lista de nuestros valiosos donantes, visite 
waterforpeople.org/informeanual.

Lucas se para con 
orgullo frente a 
los nuevos baños 
de su escuela. No 
hace mucho tiempo, 
sus instalaciones 
estaban deterioradas 
y eran inseguras, lo 
que dificultaba la 
higiene adecuada. 
Gracias a la 
colaboración entre 
la comunidad y 
Water For People, su 
escuela tiene nuevos 
baños y lavabos para 
lavarse las manos.

Doña Edonia se 
graduó recientemente 
como plomera. Con 
la capacitación de 
Water For People, 
puede hacer 
mejoras en su baño 
y en otros baños 
de su comunidad. Y 
después de 10 años 
de vivir en el pueblo 
de Villa San Salvador, 
ahora abre un grifo en 
su casa y sale el agua.

El Dr. Mujuni se siente 
preparado para la 
prevención y el control 
de infecciones. Su 
hospital está en la 
primera línea frente a 
COVID-19 y, gracias al 
trabajo con Water For 
People, ahora tiene más 
estaciones de lavado 
de manos, puntos de 
agua potable y gestión 
segura de residuos. Él 
reporta menos casos 
de enfermedades 
adquiridas en el 
hospital o por el agua 
debido a estas mejoras.

Minu aboga sin 
descanso por el agua 
en su comunidad. 
Desde asistir a 
reuniones con su 
gobierno local 
hasta participar 
en capacitaciones 
de mantenimiento 
de puntos de agua 
provistos por Water 
For People, ella está 
fervientemente 
comprometida con 
garantizar que su 
comunidad tenga un 
acceso perdurable a 
agua segura.

LUCAS
NICARAGUA

DOÑA EDONIA
BOLIVIA

DR. IVAN MUJUNI
UGANDA

MINU MANDAL
INDIA

http://waterforpeople.org/informeanual
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PRUEBA
M I D I E N D O  N U E S T R O  I M PA C T O

El objetivo de Cobertura Total Para Siempre es llegar a todas las familias, clínicas y escuelas 
con agua y saneamiento perdurables. Nuestro Plan Estratégico 2017-2021 se propuso 
demostrar que este modelo funciona al llegar continuamente a más personas con servicios de 
agua y saneamiento, por medio de la promoción de la coinversión de parte de nuestros socios 
distritales y la creación de oficinas locales de agua y saneamiento y el apoyo a estas.

Vea nuestro progreso de 2021 en las siguientes páginas y luego explore los resultados y 
reflexiones de nuestro plan estratégico de cinco años a partir de la página 17.

253,365
personas alcanzadas 
con servicios de agua 
nuevos o mejorados

330,482
personas alcanzadas 

con servicios de 
saneamiento nuevos o 

mejorados

301,302
personas 

alcanzadas con 
educación sobre 

higiene

Avance 2021

49%
de coinversión 

aprovechada de 
parte de los socios

66John Bosco llena un recipiente con agua en Kamwenge, Uganda

435  escuelas 
con acceso a servicios 
mejorados de agua, 
saneamiento e higiene

38  oficinas 
municipales de agua 
y saneamiento se 
crearon o apoyaron

587  comunidades 
con servicios de agua 
nuevos o mejorados

32  centros de salud 
con acceso a servicios 
mejorados de agua, 
saneamiento e higiene
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LIDERAZGO 
GLOBAL  

Y ESCALA

8

LIDERAZGO MUNDIAL

Los esfuerzos de Liderazgo Global se enfocan 
en acelerar el cambio al compartir el éxito y 
los aprendizajes importantes del modelo de 
impacto de Cobertura Total Para Siempre.

En 2021, lo presentamos en 45 conferencias 
y reuniones externas. Al amplificar las 
voces y aumentar la visibilidad a nivel 
local, nacional y mundial, Water For People 
garantiza que las lecciones aprendidas estén 
en manos de más personas.

Para compartir aún más el conocimiento de 
nuestros colegas, realizamos un concurso 
interno de blogs. Se escribieron, votaron 
y publicaron 19 blogs sobre temas de 
programas a través de The WASH Room, 
el sitio web de enfoque técnico de Water 
For People. Desde la recolección de agua 
de lluvia en India hasta las soluciones de 
microcrédito en Guatemala, estos textos 
comparten lecciones y reflexiones con 
otras organizaciones y gobiernos – lo 
que promueve el liderazgo basado en la 
experiencia de Water For People.

Visite The WASH Room para leer estas 
entradas de blog y más.

Nuestros objetivos de escala de nuestro 
Plan Estratégico 2017-2021 se basaron en el 
impulso a nivel de distrito de Cobertura Total 
Para Siempre para mejorar los servicios de 
agua y saneamiento a un nivel aún mayor.

Con este espíritu, Water For People ha unido 
fuerzas con IRC – una organización sin fines 
de lucro centrada en el agua, el saneamiento 
y la higiene con sede en los Países Bajos – 
para impulsar un avance exponencial y audaz.

En 2021, nuestras organizaciones anunciaron 
Destino 2030, un esfuerzo conjunto para 
cerrar la brecha entre los aproximadamente 
2 mil millones de personas en todo el mundo 
que aún carecen de acceso sostenible a 
agua potable y los más de 4 mil millones que 
carecen de acceso a saneamiento gestionado 
de manera segura.

Nuestra visión de Destino 2030 es clara: la 
búsqueda apasionada de servicios de agua, 
saneamiento e higiene para todos(as).

Destino 2030 incluye una estrategia conjunta 
y un marco de monitoreo desarrollados 
juntos y compartidos por Water For People 
e IRC. Combinando fuerzas, nuestro objetivo 
es ofrecer un mayor alcance y escala a nivel 
país, expandirnos a nuevos países con nuevos 
socios, promover un enfoque compartido 
para el cambio de sistemas a nivel regional 
y global, y compartir nuestra pericia para 
mejorar la eficacia. Destino 2030 fue 
desarrollado por diversos equipos globales 
que eran locales en los países donde trabajan 
ambas organizaciones.

Visite waterforpeople.org/destino2030 para 
más información.

ESCALA

Una mujer lleva agua en Bengala Occidental, India

https://thewashroom.waterforpeople.org/es/
http://waterforpeople.org/es/destination2030
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REGIÓN PAÍS MUNICIPIO*

América  
Latina

Bolivia Arani
Arbieto

Cuchumuela

Pocona

San Benito

San Pedro

Tiraque

Villa Rivero

Guatemala San Andrés Sajcabajá
San Antonio Ilotenango

San Bartolomé Jocotenango

Santa Cruz del Quiché

Honduras Chinda
El Negrito

San Antonio de Cortés

Nicaragua La Concordia
San Rafael del Norte

Perú Asunción
Cascas

Reque

África Malaui Blantyre
Chikwawa

Chiradzulu

Ruanda Gicumbi
Kicukiro

Rulindo

Uganda Kamwenge
Luuka

Asia India Chikhaldara
Namkhana

Rajnagar

S24 Patharpratima

S24 Sagar Island

Sheohar

  * Aunque actualmente trabajamos en 39 distritos, este gráfico solo muestra los distritos proyectados para alcanzar el hito, ya sea de Cobertura Total o Para Siempre hasta 2025.

Hitos de Cobertura Total Para Siempre

Hasta 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Año en que se alcanza a todas las 
escuelas y clínicas

Año en que se alcanza a todas 
las comunidades

Año en que se alcanza a todos 
los hogares

Año en que se alcanzan los servicios 
sostenibles

HITOS DE COBERTURA TOTAL: Agua HITO PARA SIEMPRE: Agua

2023 2024 2025

Medimos nuestro avance para llegar a la Cobertura Total con agua segura trabajando a nivel de la comunidad, 
las instituciones públicas (escuelas y clínicas) y los hogares. Cuando se alcanzan los tres hitos, podemos 
declarar con confianza que se ha alcanzado la Cobertura Total y todos en el distrito tienen acceso a servicios 
de agua confiables. Medimos el avance para alcanzar el Para Siempre (los servicios de agua son sostenibles sin 
inversiones adicionales por parte de Water For People) utilizando la Lista de Verificación de Servicios Sostenibles 
(consulte las páginas 12-13). Este cuadro ofrece una vista de los hitos pasados, actuales y proyectados.

AGUA

Año muestra que el hito para los hogares se alcanzó antes o con una contribución limitada de Water For People
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Lista de Verificación de Servicios Sostenibles
REGIÓN PAÍS MUNICIPIO                             AVANCE HACIA LA SOSTENIBILIDAD EN LOS OCHO INDICADORES*

América  
Latina

Bolivia Arani

Arbieto

Cuchumuela 

Pocona

San Benito

San Pedro

Tiraque

Villa Rivero

Guatemala San Andrés Sajcabajá

San Antonio Ilotenango

San Bartolomé Jocotenango

Santa Cruz del Quiché

Honduras Chinda

El Negrito

San Antonio de Cortés

Nicaragua La Concordia 
San Rafael del Norte

Perú Asunción

Cascas

Reque

África Malaui Blantyre

Chikwawa

Chiradzulu

Ruanda Gicumbi

Karongi

Kicukiro

Rulindo

Uganda Kamwenge
Luuka

Asia India Chikhaldara

Namkhana

Rajnagar

S24 Patharpratima

S24 Sagar Island

Sheohar

*   Los distritos se clasifican según ocho indicadores de sostenibilidad. Este gráfico muestra el avance hacia la sostenibilidad en los ocho indicadores: estructura de 
la autoridad del servicio, finanzas, gestión y supervisión (cuatro indicadores); Estructura, Finanzas y Operación y Mantenimiento del Proveedor de Servicios (tres 
indicadores); Gestión de Recursos Hídricos (un indicador).

La Lista de Verificación de Servicios Sostenibles monitorea el avance de cada distrito 
para tener servicios de agua sostenibles, considerando ocho métricas en tres categorías: 
autoridad del servicio, proveedor del servicio y gestión de los recursos hídricos.

Sostenible

Todavía no sostenible

AGUA
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Asia India Chikhaldara
Namkhana
Rajnagar
S24 Patharpratima
S24 Sagar Island
Sheohar

REGIÓN PAÍS MUNICIPIO* AVANCE HACIA LA SOSTENIBILIDAD HITOS DE COBERTURA TOTAL PARA SIEMPRE

América  
Latina

Bolivia Arani
Arbieto
Cuchumuela 
Pocona
San Benito
Tiraque
Villa Rivero

Guatemala San Andrés Sajcabajá
San Antonio Ilotenango
San Bartolomé Jocotenango
Santa Cruz del Quiché

Honduras Chinda
El Negrito
San Antonio de Cortés

Nicaragua La Concordia 
San Rafael del Norte

Perú Asunción
Cascas
Reque

África Malaui Blantyre
Chikwawa
Chiradzulu

Ruanda Gicumbi
Karongi
Kicukiro
Rulindo

Uganda Kamwenge
Luuka

Lista de Verificación de Servicios Sostenibles 

En la Lista de Verificación de Servicios Sostenibles en la página de la izquierda, 
los distritos se califican en indicadores de sostenibilidad que incluyen Estructura, 
Finanzas y Monitoreo de la autoridad del servicio y dos indicadores adicionales de 
proveedores de servicios en India.

Sostenible

Todavía no sostenible

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Año en que se alcanza el 90% de los hogares 
con cobertura de saneamiento básico

HITO DE COBERTURA TOTAL: Saneamiento HITO PARA SIEMPRE: Saneamiento

SANEAMIENTO

Año en que se alcanza el 75% de los hogares con 
lodos gestionados de forma segura

Año en que se alcanza el servicio de 
saneamiento sostenible

2018  
and earlier

Año muestra que el hito se alcanzó antes o con una 
contribución limitada de Water For People

Año muestra que el hito se alcanzó antes o con una 
contribución limitada de Water For People

Hitos de Cobertura Total Para Siempre
SANEAMIENTO

  * Aunque actualmente trabajamos en 39 distritos, este gráfico solo muestra los distritos proyectados para alcanzar el hito, ya sea de Cobertura Total o Para Siempre hasta 2025.



5 AÑOS DE IMPACTO
R E S U LTA D O S  D E L  P L A N  E S T R AT É G I C O  2 0 1 7-2 0 2 1

Sabemos que nuestro modelo de Cobertura Total Para Siempre funciona, y acabamos 
de pasar los últimos cinco años aumentando nuestro impacto – ¡20 veces más! A 
través de objetivos anclados en la Prueba, el Liderazgo Global y la Escala, ampliamos 
nuestro alcance y nos acercamos más al logro de la Cobertura Total Para Siempre y el 
Objetivo de Desarrollo Sostenible 6.

El aumento de nuestro impacto en 20 veces más se basó en llegar a 4 millones de 
personas a nivel de distrito (local), nuestra meta de prueba general, y 80 millones 
de personas a nivel nacional en cuatro países de enfoque, nuestra meta de escala 
general, para 2021.

Con nuestros socios gubernamentales a nivel local, superamos nuestro objetivo de 
población de prueba de impacto de 4 millones de personas al impactar a 4.67 millones 
de personas con servicios de agua confiables, a pesar de la pandemia de COVID-19.

PRUEBA

ESCALA

LIDERAZGO GLOBAL
Los esfuerzos de liderazgo global se centraron en compartir el éxito y los aprendizajes importantes del 
modelo de Cobertura Total Para Siempre para acelerar el cambio social y mejorar nuestro liderazgo de 
pensamiento, nuestra reputación y visibilidad a nivel global. Cofundamos la Agenda para el Cambio en 
2015 para apoyar la colaboración y catalizar el fortalecimiento del sector a través de la acción colectiva. 
La Agenda para el Cambio ha aumentado a 14 miembros que trabajan juntos para apoyar los sistemas de 
agua, saneamiento e higiene liderados por los gobiernos de más de 40 países.

39
distritos con 

Cobertura Total Para 
Siempre en 2021 (de 
30 distritos en 2017)

38
oficinas distritales de 
agua, saneamiento e 

higiene creadas

40
hitos de Cobertura 
Total alcanzados

2
hitos de Para 

Siempre logrados

4.67M
de personas 

impactadas con 
servicios de agua 

confiables

75M
de personas alcanzadas 
a través de alianzas con 
gobiernos nacionales en 

Bolivia, Perú, Ruanda y Uganda

5.9M
de personas alcanzadas 
a través de la réplica del 

modelo de Cobertura Total 
Para Siempre

1.77M
de personas alcanzadas 
a través de iniciativas de 

saneamiento

17Nuevos baños escolares en Santa Cruz del Quiché, Guatemala
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Los(as) nueve Directores(as) de País de Water For People comparten sus 
reflexiones sobre los impactos que resonaron en ellos(as) y sus equipos 

durante los últimos cinco años.

ANDRÉS ABASTO
BOLIVIA

“Agua potable, 
saneamiento e higiene 
– hacerlos accesibles a 
todos(as) ahora y para 
siempre – es lo que 
hacemos y por qué lo 
hacemos. A partir del 
trabajo colaborativo entre 
los gobiernos municipales 
y las comunidades, 
estamos llegando a los 
lugares más remotos 
para quienes tener un 
grifo de agua y un baño 
eran un sueño lejano. La 
comunidad de Thagoni, en 
Villa Rivero, es un ejemplo 
que nos permite ver cómo 
se han cambiado vidas con 
el acceso al agua limpia. 
Ir al manantial por agua 
turbia ahora es solo un mal 
recuerdo”.

MARIO VELÁSQUEZ
GUATEMALA

“Santana nació en Quiché, 
un departamento que 
representa la difícil 
situación de Guatemala, 
donde el 59% de la 
población es pobre. 
Santana pasó gran parte 
de su infancia recogiendo 
agua de ríos contaminados 
para ella y su familia, lo 
que provocó deficiencias 
en su educación y su salud. 
En 2019, supo de Water For 
People a través de un taller 
comunitario y rápidamente 
se convirtió en una líder 
de su comunidad – 
guiando a la creación de 
35 conexiones de agua en 
hogares y en su escuela, 
beneficiando a casi 200 
miembros de la comunidad 
con acceso al agua en 
menos de tres años. 
Santana es una de más de 
60,000 guatemaltecos(as) 
empoderados(as) gracias 
a Water For People y 
representa una de las 
mayores fortalezas de 
nuestra organización: no 
tener miedo al cambio”.

TUPAC MEJIA
HONDURAS

“La resiliencia, la 
sostenibilidad y la 
asociación definen los 
esfuerzos en Honduras. 
Después de la destrucción 
causada por los huracanes 
Eta e Iota, las comunidades 
han priorizado la 
reconstrucción de 
los sistemas de agua 
y las organizaciones 
microfinancieras continúan 
apoyando los préstamos 
para saneamiento. Las 
alianzas estratégicas entre 
organizaciones han llevado 
a un enfoque sistémico 
de implementación del 
modelo de Cobertura Total 
Para Siempre junto con 
nuevos enfoques piloto 
para las políticas públicas, 
la estrategia de calidad del 
agua y más”.

REFLEXIONES
DE LOS(AS)

DIRECTORES(AS) 
DE PAÍS
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GISELA 
MURRUGARRA

PERÚ

“Desde que Water For 
People comenzó a 
trabajar en Perú, nos 
hemos centrado en 
lograr la Cobertura Total 
Para Siempre y estamos 
orgullosos del avance 
que hemos logrado. En 
Asunción logramos y 
mantuvimos los hitos 
de Cobertura total para 
la comunidad y las 
instituciones públicas. 
Con el compromiso del 
gobierno local de cerrar 
la brecha a nivel de los 
hogares, esperamos pronto 
una cobertura total para 
todos(as) en Asunción”.

EUGENE 
DUSINGIZUMUREMYI

RUANDA

“Desde que Water For 
People y muchas entidades 
gubernamentales se 
asociaron en 2010 para 
lanzar el Desafío Rulindo, 
la cobertura de agua 
ha aumentado del 29% 
al 87% y se ha logrado 
una cobertura total de 
la infraestructura. Los 
distritos de Rulindo y 
Kicukiro han logrado el hito 
de Cobertura Total para las 
instituciones públicas y 
Kicukiro ha llegado a cada 
una de sus comunidades 
con acceso al agua. Aún 
más impresionante, ¡en 
tres distritos de Ruanda, 
más del 99% de la 
población tiene acceso a 
saneamiento mejorado!”

BRENDA ACHIRO
UGANDA

“En los últimos cinco 
años, el equipo de país de 
Uganda se ha centrado 
en la oportunidad sin 
explotar de la gestión de 
lodos fecales. Esto incluye 
establecer un proceso de 
gestión de lodos fecales 
para asentamientos 
no planificados en la 
ciudad de Kampala – 
desarrollar tecnología 
Gulper (un dispositivo de 
vaciado de pozos semi 
mecánico), identificar y 
capacitar a empresarios 
de vaciado de pozos, 
establecer un mecanismo 
de transporte de lodos 
fecales autofinanciado y 
basado en la contratación, 
construir un vertedero 
de lodos fecales e incidir 
en los reguladores 
gubernamentales para que 
acepten esta nueva cadena 
de servicios”.

BISHWADEEP 
GHOSE
INDIA

“En Rajnagar, Bengala 
Occidental, una evaluación 
reciente mostró que el 
nivel de servicio de agua 
aumentó del 86% al 98% 
entre 2019 y 2021. La 
intervención de Water For 
People abordó el problema 
de las fuentes inseguras 
de agua potable de pozos 
y aguas superficiales sin 
protección. Ahora, los 
hogares tienen acceso 
a agua potable segura 
proveniente de bombas 
manuales Mark II o de 
grifos y quioscos públicos 
o privados de suministro de 
agua corriente – disponible 
incluso durante la escasez 
estacional. Este acceso 
reduce significativamente 
el riesgo de enfermedades 
transmitidas por el agua 
entre las comunidades”.

ULEMU CHILUZI
MALAUI

“El Ayuntamiento de 
Blantyre, la Junta de Agua 
de Blantyre (consejo de 
los servicios públicos de 
agua) y Water For People 
tienen un memorándum 
de entendimiento 
tripartito para facilitar 
nuestro trabajo conjunto 
de muchos años. Esta 
asociación se ha traducido 
en mejoras al acceso 
al agua en las áreas 
periurbanas de Blantyre 
y en lograr el hito de 
Comunidad con Cobertura 
Total en 2018. Con el 
apoyo de nuestro socio, 
Water For People realizó 
el piloto y luego replicó 
el modelo de gestión 
para quioscos de agua 
comunales, que se dirigen 
a personas que no pueden 
permitirse sus propias 
conexiones domiciliarias. 
Se han establecido diez 
asociaciones de usuarios 
de agua que administran 
aproximadamente 
800 quioscos de agua 
y emplean a más de 
850 personas como 
vendedores(as) de 
agua, plomeros(as) y 
tenedores(as) de libros. 
Más del 95% de los 
empleados son mujeres”.

LIZA RIVERA
NICARAGUA

“En 2018, el municipio de 
San Rafael del Norte logró 
el hito de Cobertura Total 
para las comunidades. 
Cada comunidad del 
municipio tiene acceso 
al agua. Este logro – el 
primer municipio en lograr 
la cobertura de agua para 
todas sus comunidades 
– ha sido reconocido por 
el gobierno nacional y se 
presenta como un ejemplo 
para otros municipios”.



22 23

FINANZAS

Comparación de balances | 30 de septiembre de 2021 y 2020

ACTIVOS
 Actuales
 A largo plazo
Total Activos

PASIVOS
 Actuales
 A largo plazo
Total Pasivos

Total activos netos
 Sin Restricción de Donantes
    Con Restricción de Donantes

2020

$ 14,173,715
2,951,415

17,125,130 
  
 

3,744,985
322,952

4,067,937    

13,057,193
7,631,142

5,426,051 
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Comparación de estado de resultados | 30 de septiembre de 2021 y 2020

INGRESOS
 Contribuciones, subvenciones/subsidios y patrocinios
 Otros
Total Ingresos

GASTOS
 Programa
 Gerencia y Generales
 Recaudación de fondos
Total Gastos

Cambio en el activo neto

2021

$ 20,028,450 
1,115,049 

21,143,499

         
18,127,341 
2,584,627
 1,368,964                    

22,080,932

          (937,433) 

Fuentes de ingresos de 2021

14% Corporación

56% Fundación

16% Personal

5% Otros

1% Gobierno

3% Comités

5% Donaciones en el 
lugar de trabajo

Asignación de gastos 2021

23

Durante 18 años consecutivos, Water For People ha recibido la calificación de 4 
estrellas de Charity Navigator – ¡su puntuación máxima! Esta perdurabilidad coloca a 
Water For People en el 1% superior de todas las organizaciones benéficas. El Sello de 
Oro de transparencia de GuideStar indica nuestro compromiso con la transparencia.

2021

$ 14,610,214
1,567,418

16,177,632

4,057,872
 -

         4,057,872

 12,119,760
8,287,526
3,832,234

2020

$ 22,320,033
2,593,638 

22,913,671

         16,738,337 
 2,492,428 
 1,161,620 

20,392,385 

            2,521,286 

Inversión Estratégica en AF21: $260,000

En el AF 2018 se creó un Fondo de Inversión Estratégica (FIE). El Fondo fue sembrado con 
$2,000,000 generados a partir del superávit financiero de años anteriores. El SIE será 
utilizado por Water For People para una variedad de propósitos, que incluyen: la aceleración 
de actividades de trabajo a nivel de distrito actualmente programadas (Cobertura Total 
Para Siempre), la aceleración de actividades de escala, la aceleración de actividades de 
liderazgo global, el apoyo financiero a socios locales y la investigación y desarrollo en agua y 
saneamiento.

6% Recaudación de fondos

82% Programas

12% Administración

Gastos 2021 por región

Todos los datos financieros están en dólares estadounidenses.

  * Además, Water For People India Trust a nivel local gastó US$1.2 millones, 
los cuales no están incluidos en las finanzas de Water For People.

10% Asia

63% África

27% América Latina
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GRACIAS
a  n u e s t r o s  d o n a n t e s

Socios estratégicos globales de la Cobertura Total Para Siempre  
1 millón de dólares o más
charity: water
Focusing Philanthropy
Kimberly-Clark Corporation
Latter-day Saint Charities
Sea Grape Foundation

Visionarios de la Cobertura Total Para Siempre 
$500,000 - $999,999
Anónimo (1)
Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit
Osprey Foundation
One Drop Foundation

Campeones de la Cobertura Total Para Siempre 
$250,000 - $499,999
Anónimo (1)
Colgate-Palmolive
Jacobs and Employees
James Percy Foundation
Pictet Group Foundation
Ernest Posey
The Stephen & Sandy Rosenthal Family Foundation

Líderes de la Cobertura Total Para Siempre 
$100,000 - $249,999
Anónimo (2)
American Water and Employees
Bentley Systems and Employees
Brown and Caldwell and Employees
California-Nevada Section AWWA
CDM Smith and Employees
Henry E. Niles Foundation
Indiana Section AWWA
IRC International Water & Sanitation Centre
Kampala Capitol City Authority
The Spurlino Foundation
Texas Section AWWA & Texas WEA
Thankyou Charitable Trust
United Nations Office for Project Services
United States Agency for International Development
Water for All
The Waterloo Foundation
The Weissman Family Foundation, Inc.

Defensores de la Cobertura Total Para Siempre 
$50,000 - $99,999
Anónimo (5)
AECOM and Employees

Autodesk Foundation
Kay and Tim Bradley
Brenntag and Employees
Capco
Carollo Engineers and Employees
Carylon Foundation
Connecticut Water Company
Sandra Cox
DevWorks International
EA Engineering, Science, and Technology, Inc. and Employees
Green Empowerment
Hopper-Dean Family Fund
John F. and Mary A. Geisse Foundation
Murraysmith and Employees
Rocky Mountain Water Environment Association
Skoll Foundation
United Nations High Commissioner for Refugees
Who Gives A Crap
World Food Programme

Colaboradores de la Cobertura Total Para Siempre 
$20,000 - $49,999
Anónimo (8)
The Adventure Project
Agenda for Change
Black & Veatch and Employees
Cycling for Water
DAI
Sascha Dublin and Mikael Kvart
EDUCO
Eurofins
Ford Meter Box Company, Inc.
Global Impact
Greeley & Hansen, LLC
Hayes Foundation
Hazen and Sawyer and Employees
Kentucky/Tennessee Section AWWA
Carlos Lobo Banegas
Louisville Water Company and Employees
Pat and Linda McCann
Neptune Technology Group, Inc. and Employees
New Jersey Section AWWA
Matthew Ostrower
Pacific Northwest Section AWWA
Pennsylvania Section AWWA
Bill and Janice Smith
Stantec and Employees
David and Elizabeth Steinglass
Tableau Foundation
Malcolm Walter
William and Kathleen Roe Fund

Donantes generosos como usted están haciendo posible el trabajo fundamental de llegar a la Cobertura Total Para 
Siempre Gracias por su continuo apoyo y compromiso para proporcionar agua segura y saneamiento.
Donaciones del 1 de octubre de 2019 al 30 de septiembre de 2020

Nora lava platos en su casa en la comunidad rural de Thagoni, Bolivia
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Patrocinadores de la Cobertura Total Para Siempre 
$5,000 - $19,999
Anónimo (15)
Amy Ahlers
Marieke Allen
Amentum Services, Inc. and Employees
Ameriprise Financial, Inc. and Employees
Bill and Isa Aron
Arzan Wealth and Employees
Avista Technologies
Baxter & Woodman, Inc. and Employees
David and Anita Blauvelt
Beatriz Bonnet and Michael O’Connor
James and Debra Bosshart
Bart and Elaine Boyer
Broadbent Family Foundation
Brother’s Brother Foundation
Burchenal Family Foundation, Inc.
Chemonics
Cisco Systems, Inc. and Employees
Cla-Val Company
Colesville Presbyterian Church
Connecticut Section AWWA
Debra Gainer Coy and Stephen Coy
Charles Curry
D&P Roberts Family Foundation
Vanessa and Shawn Davison
Sr. Michael Deane
Sandy and Linda Dee
Sr. Donald Deemer
Steve and Suzie Earp
Eastern Municipal Water District and Employees
Brian and Elizabeth Eaton
Ecolab, Inc. and Employees
Sylvia Ettenberg Memorial Fund
Federal Water Quality Association
Steven and Lisa Ford
Fredy Rosenbaum Foundation
Sr. Daniel and Sra. Susan Friedman
Dale Gabel
Lois Ganzi
The George Foot Fund
Geosyntec Consultants
Terry and Jean Gloriod
Gobierno Autónomo Municipal de Arbieto
Colin Goggin and Linda Van Deusen
Pennelope Goodfriend
Goodwin Brothers Construction
Google and Employees
Gil Hagan and Anne Wade
Hailey Family Foundation
Virginia A. Haughey 2011 CLAT
Heartsprung Fund WA
Herbert and Katherine Kurth Religious Foundation, Inc.
Iowa Section AWWA & Iowa WEA
Jockey Hollow Foundation
Mary Kay and Thomas Kaufmann
Katy and Peter Keim
Kennedy Jenks & Employees
Kenneth Nechin and Annette Bicher
John and DeDe Kimbrough
Ron D. Kline Foundation
Las Vegas Valley Water District and Employees
Steven and Nina Lerner
Daniel Leshowitz
Brian Lewis and Audey Veach
Gale Lewis

Irene Lofland
Los Angeles Department of Water and Power and Employees
Martin/Martin
Wesley and Kimberly McDonald
McIntyre Family Giving Fund
Gregory and Carolyn McIntyre
McKim & Creed
David and Janet McNair
The Meier and Berlinghof Families Fund
Jay Meyers
Michigan Water Environment Association
Microsoft Corporation and Employees
Gerry and Gail Milliken
Susan and Mark Minerich
Minnesota Section AWWA
Mohsen Mortada
MTE Fund
NC One Water
Nebraska Section AWWA
New England Section AWWA
Cynthia and Steve Norford
North Dakota Section AWWA
Ohio Section AWWA & Ohio WEA
Pat O’Leary
Olivia Jones Family Foundation
Osborn Consulting, Inc.
Jacob Oslick
Parametrix, Inc.
Denny and Merrily Parker
Peter and Linda Parshall
Cynthia L. Paulson Ph.D, P. E.
Philip and Daniele Barach Foundation
Sr. David E. Pinsky, P.E.
Raftelis Financial Consultants, Inc.
Alec Rhodes
Romac Industries, Inc.
Sra. Margaret E. Senturia
Maureen Stapleton and Frank Gehrke
Mary Staudenmaier
Storehouse Foundation
SUEZ and Employees
Sweet Bloom Coffee Roasters
Tata & Howard and Employees
Terraboost
Ti SALES, Inc.
Tighe & Bond
United Health Group and Employees
Virginia Section AWWA & Virginia WEA
VMWare and Employees
Damon and Elizabeth Waters
Skip and Anita Welch
Barbara Wilson
World Wide Technology Foundation
Worldcoo

Amigos de la Cobertura Total Para Siempre
$1,000 - $4,999
Anónimo (31)
Vivian Acebal and Andrea Baldo
Bruce and Susan Adams
Mary Addink
AE2S and Employees
Eleanor Allen and David Fellows
AmazonSmile Foundation
American States Water Company and Employees
Jana Andersen

Anheuser-Busch, Inc.
Cheryl and Dee Anstett
Apex Companies, LLC and Subsidiaries
APTIM
Aqua-Aerobic Systems, Inc.
Diane Aramony
Arcadis and Employees
Robert Aulgur
Reeves Baker
Craig Bakken
William and Kathleen Balch
Barrett Environmental & Educational Foundation
Andrew Bayne
Alex Belt
Keith and Corinne Bentley
Daniel Bergstrom
Berman Field Foundation
Mickey and Carrie Bernard
Susan Bernstein
Sr. Wilson Binger
Claude and Annie Blackburn
Don Blackhurst
Teresa Blackwood
Jeffrey and Julie Blake
Sr. Matthew Bliss
James Boak
The Boeing Company and Employees
Anton and Sara Bolliger
Farley Bolwell
Lawrence Bon-Yen Li
Kenneth and Linda Bosma
Lucille Bowen
Dr. Paul and Sra. Barbara Bowen
The Bowling Family Foundation
Alyssa Boyer
Mark Bradford
Brain Surgery Worldwide, Inc.
William and Loretta Brennan
Robin Briggs
Gary and Ellen Brock
Mary Brown
Paul Brown
Tim Brown
Lisa Buchberg and Ralph Kaywin
Kenneth and Maria Buckley
Bernie Bullert
Mary Catherine Bunting
Burns & McDonnell Foundation
The Robert Owen Bussey and Ellen Levy Bussey Charitable Fund
California Water Environment Association
Cambia Health Foundation
William M. Camp Foundation
Charlotte Caplan and Michael Brubaker
Christi Cappelletti
Jody and Lee Carman
Scott Carpenter
Vanalee Carruth
Carthage Water & Electric Plant
Sr. Brian Sean Casey
Kristal Castrejon
Paul and Carol Causey
Michael Ceigler
Kenneth and Betsey Cheitlin
Christ on the Mountain Catholic Church
Sharon Citino
The Coca-Cola Company
Thomas Cole

Community Shares of Colorado
Kelly Connolly
Renee Croft
Roger and Pauline Cronin
Richard Cunningham
Glen and Patricia Daigger
Theresa and Ray D’Ardenne
Michael De Ghetto
Sean Devlin
Chuck and Joan DiLaura
The Walt Disney Company
Donohue & Associates, Inc.
Dr. Christine Dotterer
James and Marcia Dougherty
Florian Dubois
Charles Duncan
Ronald and Donna Dungan
Duperon Corporation
EcoVessel
Richard S. and Gretchen O. Edelen Charitable Fund
Gary Edelstein
Carl and Judith Edquist
Venice Edwards
Robert and Darlene Egan
EMD Millipore Corp
Enterprise Holdings Foundation
Environmental Operating Solutions, Inc.
Dr. Patrick Evans and Sra. Caroline Drake
Alan and Karen Farkas
FedEx Corporation and Employees
Michael Feeney and Mary Phillips-Feeney
Frances and James Ferguson
John and Chris Fikes
Fill It Forward
Katharine Fischer
Sharon Fischer
Gregory Flood
Florida Section AWWA
Fox Engineering and Employees
John and Sandra Fraser
Paul and Judith Freedman
Robert and Sharon Fulton
Louis and Jan Funk
Sra. Amy M. Gabor
Jim Gage
Sr. Peter J. Galli
Mary and Lyle Gallivan
Paul Garibian
Gasaway Maintenance, Inc.
Sidney B. and Caleb F. Gates  Jr. Fund
Roger Gates
Duane and Lynne Georgeson
Georgia Section AWWA
Richard and Laurie Goldsmith
Juan Carlos Gonzales
Anthony and Mary Goodman
John Gottfried
Jason and Kassandra Grams
Travis Greiman
Richard Grouser
Melanie Guitard
Rashi Gupta
Jeffrey Haack
Batsheva Halberstam
Bonnie Hall
Cathy Halliwell
Molly Hallock
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Gary Moore
J. Matthew Morris and Sharon S. Lu
Mount Pleasant Water Works & Employees
Mumtails
Jan Nachlinger
Nanostone Water
National Association of Clean Water Agencies
Anne and Hart Nelsen
Janet and J. Thomas Nelson
NewGen Strategies and Solutions, LLC
Esperanza Nitao
Robert and Kathleen Norris
North Bay Waterworks
Numerator
Patrick O’Donnell
Olivenhain Municipal Water District and Employees
Douglas and Cynthia Owen
Michael and Sadie Oxtoby
Pali Consulting, Inc.
Donavon and Mandy Paschall
Denise Passey
David Patel
Paul Redvers Brown, Inc.
Pennsylvania Water Environment Association
Jacob and Lela Perkins
Thomas and Wyndi Perry
Joel and Diana Peterson Family Foundation
Petrochem Materials Innovation, Llc
Roger Pierno and Deborah Sivas
Robert Pierotti
John and Valerie Poggi
Nagavamsi Ponnekanti
Srikant Poruri
Michelle Poulin
Scott Pratt
Steve Pressley
Providence Infrastructure Consultants, Inc.
Karla Pudleiner
Chetlur and Savithri Ragavan
Sampath Rajappa
Edward Rapoport
David and Sarah Reece
Jane Reece
Glenn and Christine Rehberger
Daniel Reisinger
Shannon Remaly
Jake Reynolds
Andrew W. Richardson

Scott Richman
Dick and Connie Riegler
Sr. Roger Rieke
John and Judith Riggs
Karla Rikansrud and Diane Wild
Dave Ripley
RJN Group, Inc.
Rocky Mountain Section AWWA
Junko and Tom Roehl
Constance and Donald Roesch
Douglas and Christine Rohde
Ross Charitable Gift Fund
Shannon Ross
Chris Runhaar
Sr. Philip Ryan
The Sabine Fund
John Salvino
Kate Sample
Scalfo Electric, Inc.
Schaefer Family Fund
Carol Schmitt
Schmitz-Fromherz Family Fund
Tom and Kim Schoettle
Sr. Robert Scholle
Mike and Marianne Seiler
Alberto and Cynthia Sevilla
Elizabeth Shaffer-McCarthy and Jake McCarthy
Sachin and Sharmila Shah
Steven and Linda Sheck
Sheehy Well Pump Co., Inc.
Shell Oil Company Foundation and Employees
Carissa Shelley
Robert and Tammy Sher
Susan Sherrod
James and Susan Sidel
Christina Simmarano
Jasjit and Mica Singh Giving Fund
Sher Singh
Sr. Donald and Sra. Elizabeth Skaggs
Danielle Smith
Jarod and Charlotte Smith
Soderquist Family Foundation
Jennifer and Mark Soderquist
South Dakota Section AWWA
Dr. Yoav Spiegel
John Sprecher
John and Peggy Spyhalski
Stanley Family Charitable Fund
State of Maryland and Employees

Carissa Hansen
Thomas and Karen Harper
Dr. James Harris
Julie Harris
LaDonne Harris
Haughey Family Foundation
Hawaii Section AWWA
HDR, Inc. and Employees
Joel Hernandez
Sr. Randall Hertel
Kathleen and Thomas Higgins
Debbie Hill
Sarah Hite
Susan and Thomas Hoerger
Hook & Loom Rug Co
Marilyn Hoopes
Richard Hope
Thomas Horwath
HRS Water Consultants, Inc.
Cynthia and Michael Huempfner
Bryan Huey
Martin and Mary Ellen Hummel
Robert and Sarah Hunter
Hydrate IV Bar, LLC
IBM and Employees
Indeed, Inc.
Intermountain Section AWWA
Intuitive Foundation
Donna Jakubowicz
Erick Jansson
Lynette Jenkins
Roger Jenkins
Sterling Jenson
Jesse’s and Sarah’s Charitable Fund
Karen Johnson
Sra. Pearl Johnson
Linda Jones
Stefan Jorgensen
Douglas Kamerow and Celia Shapiro
Kansas Section AWWA
Sheila Kaplan
Bernard and Nancy Karwick
Kazmier & Associates, Inc.
Daniel and Lorraine Kelleher
James Kelly and Beverlee Bickmore
Tina Kenia
Kenyon Family Foundation Trust
Ronald and Eva Kinney Family Foundation
John and Wanda Kloet

Elizabeth and Michael Knenlein
Bradley Kofford
Sr. John and Sra. Junith Koon
Paul and Catherine Koski
Jennifer and Michael Kost
Edith Kramer
Peter Kritscher
Randolph Krizmanich
Matt Krumholz
Vinay and Raminder Kumar
Aaron Lahman
Kenneth E. Lake
David Landy and Judy Krusell
Diana M. Leach
Levi Strauss & Co
Linden Charitable Fund
Sally Litvay
Lockheed Martin and Employees
Steve Lockington
Ted Logan and Gem Stone-Logan
Nancy Louis and John Diehl
Diane Lucci
Jennifer Lyons
M. B. Kahn Construction Co., Inc.
Diane Maier
Trina and Ameet Mallik
Kevin Manogue
March and Osterhaug Fund
Sr. Jed Marcus and Sra. Jessica Greenbaum
Anuj Marfatia
Julianne Marrion
Charlie May
Edward McCallum
Matthew McClain
Michael and Christine McLaughlin
Mark Mehta
Gunther and Jeanne Meisse
Sean Menard
James and Victoria Merchant
Guy Merckx
Henry Meyer
Scott Meyer
Ralph Migdal
Walter and J.W. Migdal
Robert S. Mills and Judith E. Kleen
Arthur Min
Missouri Section AWWA & Missouri WEA
Leah and Kevin Mitchell
Chris and Carin Moeder

Kamwenge, Uganda
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Bill Staudenmaier and Heidi McNeil Staudenmaier
James R. Stephenson
Susan Stolburg
Stonybrook Water Company
Rick and Michelle Stott
Karen and Mark Strauss
Ronald and Elizabeth Sugameli
Daniel Sullivan
Summit Street Group
Jed Sybrowsky
Sr. Daniel Tabakh
Teledyne ISCO
Tetra Tech
Dr. Vikas Tewari
Sr. & Sra. Troy and Christine Thielen
Davis Thomas and Jewell Varughese
Dennis and Jeani Thomas
Ernest Thomatis
Dave Thompson and Judy Jesiolowski
Stephen and Anne Thompson
Sr. Kevin Tighe and Sra. Deborah Park
Michael and Pegi Touff
Joshua and Caroline Traube
Janice Tress
Sr. Gordon Tribble
Jayme Tuomala
Darla Turlington
Sra. Paula Udani
United Way of Greater St. Louis
Upper Peninsula Concrete Pipe Company
Kathleen and Michael Valenta
Jennifer Van Egmond
Jack Van Valkenburg
Sr. Carl J. Vehorn
Aravind Vijayakirthi
Sr. Robert P. Vilker
Malte and Pam von Matthiessen
Sr. & Sra. Russell and Michelle Wachter
Wade Trim
Cindy Wallis-Lage and Kent Lage
Andrew Watt
Barbara and David Weaver
James Weinstock
Jennifer Werner
West Bend High Schools
West Yost Associates and Employees
Stephen and Donna White
Wikiloc
Craig Wilcox and Karen Vogt-Wilcox
Helen Williams
Jim Williams
Dr. Scott D. and Sra. Alice Williams
Scott and Michele Willis
Lee and Danielle Wilson
Wink Fasteners, Inc.
Eric Wittleder
Jakub Wlodarski
Edward and Willa Wolcott
Wonderful Giving
Sharon Wong
Sr. James Wood, Jr.
Woodard & Curran
WSP and Employees
WWPS, LLC
Yusko Family Foundation
Sr. Marc Zeitlin
David and Joyce Ziegler

Embajadores 
Antiguos miembros de la Junta Directiva y sus socios que 
apoyan y promueven activamente a Water For People
Sr. Bob Adamski
Edmund and Eva Archuleta
Sra. Nancy Barnes
Dr. Joy Barrett and Dr. Bill Hogrewe
Bevin and Diane Beaudet
Sr. Ventura and Sra. Betty Bengoechea
Dr. Paul and Sra. Barbara Bowen
Erich and Dawn Broksas
Sr. & Sra. Foster and Shirley Burba
Donna Callejon and Debbie Whiteside
Nancy and Robert Card
Sr. James Clark, P.E.
Sra. Penny Davey
Arun and Dhriti Deb
Chuck and Joan DiLaura
Paul and Marilyn Dreyer
John Eckstein
Monica and Chuck Ellis
Fred and Linda Elwell
Alan and Karen Farkas
Sr. Noel Grant and Sra. Kim Fletcher
Carolyn Hardy-Olsen and Dennis Olsen
Sra. Cynthia Hartley
Julie and Chris Hellmann
Sarah Hite
Jack and Donna Hoffbuhr
Rod and Sharon Holme
John and Cindy Huber
Robert and Sarah Hunter
Mary Kay and Thomas Kaufmann
Daniel and Lorraine Kelleher
Sra. Lucinda Kindred
Richard and Barbara Kuchenrither
Guy and Charmaine Le Patourel
Daniel and Kathryn Lee
Sr. Pedro and Sra. Maricarmen Lorenzo
Dale Lucy
Pawan Maini
Dr. Charles Masur, M.D.
Kathryn and Mike McCain
Pat and Linda McCann
Dr. E. Anne Merryfield
Raymond and Marianne Miller
Dennis Mitchell and Lotte Flint-Petersen
Sr. David Modeer
David and Kimberly Nastro
Darwin and Beth Nelson
Sr. Tony Petrucci, P. Eng.
Sra. Surina Piyadasa and Sr. Mark Ehrman
Indra Prashad
Mark and Cindy Premo
Marlay and Regina Price
Robert and Rosemarie Reinert
Andrew W. Richardson
Dick and Connie Riegler
J. Carlo Rietveld
Sr. John and Sra. Linda Roberts
R. Lee Roberts and Carol Thaler Roberts
Constance and Donald Roesch
Terry and Linda Rolan
Kristy Schloss
Sra. Patricia Simon
Sra. Rose Marie Smith
Elisa Speranza and Jonathan Kardon

Marcia and Sidney St. Martin
Sr. James W. Stephenson
John and Rita Sudman
Bjorn and Sharon von Euler
Malcolm Walter
Paul and Judy Ware
Floyd and Diana Wicks
Jim Williams
Sr. Bob and Sra. Chris Willis
Sra. Ellen Wolf and Sr. Richard Harris

Guardianes del Agua Segura 
Personas extraordinarias que han incluido a  
Water For People como beneficiario en sus testamentos
Anónimo (3)
Helene Baribeau
Alden Beard
Arthur Bell
Michael P. Bell
Matt and Marlo Berg
Beverly A. Bishop
Robert P. Blauvelt
Ann and Bill Brackett
Ned and Lindsey Breslin
Bernie R. Bullert
Bill and Mary Butler
Ronald Chapiesky
Larry and Sharon Clark
Tracy A. Clinton
Richard J. Conroy and Genevieve G. Conroy
Ken and Sandra Cox
Robert Cummings
Susan Davis
Sanford and Linda Dee
Leendert T. DeJong
Chuck and Joan DiLaura
Marion Erwin
Kathy Freas
Joseph Goodwill
Glen A. Grant
Philip and Susan Greenberg
John David Griffith
Carolyn Hardy-Olsen and Dennis Olsen
Nancy Hawes
Jenifer S. Heath
Tamara Hess
Sarah Hite
Lyle Hoag
Robert Kemp
Pat and Linda McCann
Betty Miller
John T. Morris
Alice Milnor Norton
Cindy Paulson
Ken Ransford
Barbara Reskin
Connie and Dick Riegler
Eric P. Rothstein
Richard and Mary Anne Sawey
Valerie Shinn
Patricia Spence and Steven Spence
Elisa M. Speranza
Kelly Trace
Bill and Judi Warkentin
Caitlin and Zachary Warkentin

Jim Williams
Patricia J. Williamson

En Memoria
Greg Anderson
William L. McMahon
Bradley W. Cutter
Billy J. Fine
Patrick O’Neale
Barbara Hughes
Anthony W. Kohler
Ellen M. Mudro
Marvin E. Hudwalker
James D. Logan
Harry J. Borchers
Jeannette M. Sherwood
Sonny King
George Foot
Larry Sims
Sandra Cox
Charles C. Plummer
Ike Rhodes
Myra Hefner
Dorothy A. Nasuti

Miembros de la Junta Directiva
Eleanor Allen
Beatriz Bonnet
Debra Coy
Vanessa Davison
Michael Deane
Alan Farkas
Neeraj Jain
Katy Keim
Irene Lofland
Gregory McIntyre
Mohsen Mortada
Winifred Nabakiibi
Matthew Ostrower
Cindy Paulson
William Roe
Maureen Stapleton

Voluntarios del World Water Corps (Cuerpo Mundial del Agua)
Voluntarios que brindan experiencia  
técnica a Water For People
Bruce Richart
Tyler Nading
Mike Johnson
Lamya King
Mark Taylor

Asesores stratégicos 
Doug Griffes
Pat McCann
Steve Rosenthal
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