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En la portada: Beatrica Tibananuka, una trabajadora del servicio de agua en 
Kamwenge, Uganda, usa un grifo nuevo. Ella ayuda a garantizar que las mujeres, los 
ancianos y las familias de su comunidad tengan acceso a agua potable – brindándoles 
dignidad y salud a través del acceso confiable a este servicio esencial.

En esta página: Una mujer camina para recoger agua en Mpwapwa, Tanzania. Las 
familias de esta zona pueden pasar horas recogiendo agua de fuentes desprotegidas 
como pozos poco profundos, ríos y manantiales. Esta realidad cotidiana está 
cambiando gracias a nuestra colaboración con las comunidades para construir un 
acceso seguro y confiable al agua.

Explore la versión interactiva de este informe, que incluye 
historias, videos y nuestra lista completa de colaboradores 

en: waterforpeople.org/informedeimpacto

Nuestra Misión 
Water For People existe para promover el desarrollo de 
servicios de agua potable y saneamiento de alta calidad, 
accesibles para todos y sostenidos por comunidades, 
empresas y gobiernos sólidos. 

Nuestra Visión
Un mundo donde cada persona tenga acceso a servicios de 
agua y saneamiento confiables y seguros. 

Nuestros Valores
Transformación Colectiva
Creemos en el poder de la acción 
cooperativa.

Administración Ambiental
Estamos comprometidos a ser 
administradores responsables del medio 
ambiente.

Integridad
Actuamos con honestidad y transparencia 
para inspirar confianza.

Valentía
Alentamos la exploración valerosa de nuevas 
ideas y la toma de riesgos informados.

Amplificación de todas las voces
Al poner a las personas en primer lugar, 
celebrar la diversidad y buscar la justicia, 
damos prioridad a nuestra humanidad 
compartida.

https://www.waterforpeople.org/es/impactreport/
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Ángel Muñoz posa con otros líderes comunitarios en Cajamarca, Perú. 
“Antes, el caudal de agua era menor. Ahora, la diferencia es notable. Eso 

nos anima a seguir adelante”, dice Ángel, reflejando el compromiso a 
largo plazo de la comunidad para proteger su fuente de agua.

1 Progress on the Sustainable Development Goals: the Gender Snapshot) Avances en los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible: Panorama de Género, ONU Mujeres, 2024.

Mark Duey  
Director Ejecutivo

El acceso al agua potable y a un retrete digno sigue siendo inalcanzable para miles de millones 
de personas.

En un mundo con el conocimiento y los recursos que tenemos hoy, esto es inaceptable.

La realidad de esta crisis no afecta a todos por igual. En muchas comunidades, las mujeres y las 
niñas son quienes soportan la mayor carga – caminan largas distancias para conseguir agua, faltan 
a la escuela y se enfrentan a riesgos para su seguridad. En todo el mundo, se estima que se dedican 
250 millones de horas diarias a la recolección de agua.1 

Observamos los cambios que se producen cuando el agua y los baños son seguros, confiables y 
están disponibles dentro del hogar. Las niñas permanecen en la escuela. Las mujeres tienen más 
tiempo para trabajar, estudiar y descansar. Las familias son más saludables. Las comunidades son 
más fuertes. 

Este cambio se produce cuando los servicios se construyen para perdurar y cuando las 
comunidades y los líderes locales participan en su conformación. Este es nuestro enfoque de 
Cobertura Total Para Siempre. Nos asociamos con comunidades y gobiernos para brindar servicios 
de agua y saneamiento a todos los hogares, las escuelas y los centros de salud, y permanecemos en 
nuestro compromiso hasta asegurarnos de que el acceso sea perdurable y sostenible. 

Sabemos que este trabajo toma tiempo. Requiere coordinación, inversión y confianza. Pero 
también sabemos que es posible. En numerosos distritos de diversos continentes, el agua fluye de 
forma segura y confiable – gestionada íntegramente por los gobiernos y las comunidades locales. 

Este es un avance transformador para las personas – para los estudiantes al contar con agua 
potable y baños privados en la escuela, para los trabajadores de la salud que pueden brindar 
atención de manera segura y para las familias al tener mayor estabilidad. Estos cambios 
están interconectados – involucran a los líderes de los gobiernos locales, quienes ven nuevas 
oportunidades en sus comunidades, y a los líderes nacionales, quienes saben que el agua es 
fundamental para el futuro de su país.

Gracias por colaborar con nosotros y creer en este trabajo.

Juntos, estamos construyendo servicios de agua y saneamiento que perdurarán por generaciones.
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Grace (izquierda) y su amiga recogen agua del grifo de su nueva escuela en Malawi 
– donde el acceso confiable a agua potable fomenta la salud, el aprendizaje y las 
oportunidades de los estudiantes.

Este trabajo suma. En los distritos donde trabajamos,

5,8 millones de personas cuentan con servicios  
de agua confiables.

492
comunidades con servicios 
de agua nuevos o mejorados

24
centros de salud con acceso 
a agua, saneamiento e 
higiene mejorados

195
escuelas con acceso a agua, 
saneamiento e higiene 
mejorados

•	 Desarrollo de lecciones para escuelas sobre 
el lavado de manos y la buena higiene.

•	 Construcción de estaciones de lavado 
de manos junto a los baños en escuelas y 
centros de salud.

•	 Educación y provisión de recursos a mujeres 
y niñas para que gestionen su menstruación 
con dignidad.

•	 Mensajes compartidos a través de juegos, 
obras de teatro y arte para reforzar hábitos de 
higiene saludables.

•	 Concientización a niños varones y hombres 
para reducir el estigma de la menstruación.

180 226
personas alcanzadas con 
educación en higiene

•	 Educación sobre la mejora de los baños y sus 
beneficios para la salud y la dignidad.

•	 Fomento a la construcción de inodoros 
entre las familias mediante incentivos y 
microcréditos.

•	 Capacitación a albañiles y emprendedores 
locales para la construcción de baños, 
la elaboración de planes de negocio y el 
suministro de materiales.

•	 Implementación de nuevas tecnologías y 
herramientas para la gestión y el tratamiento 
seguros de residuos.

520 813
personas beneficiadas con 
servicios de saneamiento 
nuevos o mejorados

•	 Protección de las fuentes de agua e 
implementación de actividades de conservación.

•	 Construcción de nuevos sistemas de agua o 
reparación de sistemas averiados que llegan a 
hogares, puntos de agua comunitarios, escuelas y 
centros de salud.

•	 Análisis y tratamiento del agua para cumplir con 
los estándares gubernamentales de calidad.

•	 Fortalecimiento de capacidades de los gobiernos 
locales y los técnicos para financiar y mantener 
los sistemas de agua.

303 534 
personas beneficiadas con 
servicios de agua nuevos o 
mejorados

2025 EN 
RETROSPECTIVA
Water For People tiene como objetivo brindar a 
cada hogar, escuela, centro de salud y comunidad, 
servicios perdurables de agua, saneamiento e 
higiene – en Cobertura Total Para Siempre.

Estas cifras reflejan nuestro trabajo local, 
donde cientos de miles de personas han visto 
transformadas sus vidas gracias a nuestros equipos, 
socios y colaboradores.



98

Los participantes del Instituto de Liderazgo en Agua se reúnen a 
orillas del río Santa Cruz, Arizona, desarrollando sus roles como 
líderes en materia de agua en la región.

Mtesunge Mgnoli, especialista en Recursos Hídricos y  
Clima de Water For People en Malawi, planta árboles para ayudar  
a restaurar los ecosistemas y fortalecer la resiliencia climática  
para las generaciones futuras.

La Dra. Happiness Willbroad, directora de País de Water For People 
en Tanzania, colabora con socios gubernamentales.

Darwin Lazo, técnico municipal de agua y saneamiento en Honduras, visita 
una vivienda para analizar la calidad y el caudal del agua, garantizando así la 
seguridad y confiabilidad del sistema para las familias.

44 millones
de personas beneficiadas con sistemas 
fortalecidos de agua, saneamiento e higiene.

Alianzas para un Cambio Perdurable
Trabajamos en todos los niveles de gobierno, 
conectando el progreso local con los esfuerzos 
nacionales. Esto incluye actividades como:

•	 Incidencia en leyes y políticas nacionales que 
establezcan financiamiento, regulación y 
personal para el agua y el saneamiento en todos 
los niveles de gobierno.

•	 Coordinación entre ministerios y 
departamentos para mejorar la toma de 
decisiones informadas.

•	 Diseño de planes y modelos de financiamiento 
para movilizar una mayor inversión nacional en 
agua, saneamiento e higiene.

•	 Dotación a los gobiernos de las herramientas, 
la capacitación y los datos necesarios para 
monitorear los servicios de agua, saneamiento 
e higiene en todo el país.

•	 Protección de las fuentes de agua mediante 
la promoción de políticas y prácticas que 
salvaguarden el medio ambiente y ayuden a 
los países a adaptarse a un clima cada vez más 
impredecible.

Nuestro trabajo en los distritos informa y fortalece 
los esfuerzos nacionales que pueden brindar 
servicios perdurables de agua, saneamiento e 
higiene a países enteros. Esto significa que nuestro 
trabajo puede impulsar el progreso más allá de 
los distritos donde colaboramos directamente – 
extendiendo el alcance de sistemas nacionales 
más sólidos.

Así es como el impacto crece desde las comunidades 
hasta regiones y países enteros.

Este progreso se basa en sistemas locales sólidos 
– y en muchos lugares, esos sistemas ahora pueden 
funcionar de forma independiente.
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Fabiola Alvarado visita el baño y el área de lavado de manos de una escuela en las 
montañas rurales de Perú. Como operadora voluntaria del sistema de agua, la función de 
Fabiola es verificar el suministro seguro de agua potable a hogares y escuelas.
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Encuentre el cronograma de los hitos de Kicukiro y San Pedro en la siguiente página

Sostenibilidad en el distrito de 
Kicukiro, Ruanda
Escuche directamente a los habitantes del 
distrito de Kicukiro – incluyendo a quienes ahora 
son plenamente responsables de la prestación de 
servicios de agua.

"Agradecemos la colaboración que hemos 
mantenido con Water For People, ya que los 
resultados son visibles, y nos comprometemos 
a mantener el nivel de acceso al agua que 
se ha alcanzado", declaró Antoine Mustinzi, 
Administrador Ejecutivo del Distrito de Kicukiro.

Descubra esta historia en video en: 
waterforpeople.org/kicukiro

Ampliar lo aprendido y 
extender nuestro trabajo para 

alcanzar nuestros objetivos

2028-2030

Desarrollar nuestras iniciativas 
nacionales estratégicas y mejorar 

los servicios perdurables

2025-2027

Sentar las bases con 
planificación, objetivos y 

contribuciones

2022-2024

20302022 Estrategia Destino 2030

En Ruanda, estamos emprendiendo la salida de 
Kicukiro, un distrito de la capital, Kigali, donde 
los sistemas de agua y saneamiento están 
gestionados localmente y dan servicio a más de 
100 000 personas.

Observamos avances similares en otros países. 
Si bien cada contexto es diferente, tanto urbano 
como rural, en todos los lugares los servicios 
se mantienen y las instituciones locales son 
responsables de su funcionamiento.

Al efectuar la salida de los distritos, nuestro 
rol cambia. En consonancia con nuestro 
plan estratégico, seguimos trabajando con 
los gobiernos para fortalecer las políticas, la 
financiación y la capacidad técnica, de modo 
que más comunidades puedan acceder a 
sistemas nacionales más sólidos.

Nuestro objetivo es que las comunidades 
ya no nos necesiten. Cuando salimos de un 
distrito, significa que las personas cuentan con 
servicios confiables de agua y saneamiento, y 
que existen sistemas locales para mantenerlos 
en funcionamiento a largo plazo.

A través de nuestro modelo de Cobertura Total 
Para Siempre, trabajamos con comunidades 
y gobiernos para fortalecer los sistemas 
que sustentan los servicios, de modo que 
dichos sistemas continúen a largo plazo. Esto 
incluye capacitación técnica, financiamiento 
constante, acceso equitativo, entornos 
protegidos y una rendición de resultados clara.

Ahora, vemos cómo este trabajo llega a su 
culminación. Un hito importante es San Pedro, 
Bolivia – un municipio rural donde, después de 
20 años de colaboración, Water For People ha 
culminado su primera salida oficial.

NUESTRA ESTRATEGIA

“El papel de una ONG es 
potenciar a los líderes y las 
comunidades locales – y 
luego retirarse.” 
 
– Mark Duey 
Director Ejecutivo

Transformación en el municipio de 
San Pedro, Bolivia
En San Pedro, Bolivia, un municipio rural de 
más de 15 000 habitantes, Water For People 
ha realizado su salida tras casi dos décadas de 
colaboración. Desde 2017, el municipio lideró la 
implementación únicamente mediante el apoyo 
técnico, sin necesidad de coinversión.

Hoy, todos los hogares de San Pedro tienen 
acceso a servicios mejorados de agua y 
saneamiento, sin dejar a nadie atrás.

Entre 2012 y 2024, la tasa de pobreza del 
municipio se redujo del 55% al 24%, una clara 
señal de una transformación a largo plazo.

Antoine Mustinzi

http://waterforpeople.org/kicukiro
http://waterforpeople.org/kicukiro
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En 2025, Water For People cambió su trabajo en India de 10 bloques locales a centrarse en el cambio de sistemas a nivel 
estatal y nacional para lograr una prestación de servicios y un impacto sostenibles y generalizados.

MALAWI

Chikwawa

Chiradzulu

Peri-urban Blantyre

Neno

Ntchisi

RUANDA

Gicumbi

Gisagara

Karongi

Kicukiro

Nyamagabe

Rulindo

UGANDA

Kamwenge

TANZANIA

Mpwapwa

INDIA

Chikhaldara

Namkhana

Patharpratima

Rajnagar

Sagar Island

(5 bloques)  Sheohar

anterior a
2018 2024 202520232018 2019 2020 2021 2022 BOLIVIA

Arani

Arbieto

Cuchumuela

Pocona

San Benito

San Pedro

Tiraque

Villa Rivero

GUATEMALA

San Andrés Sajcabajá

San Antonio Ilotenango

San Bartolomé Jocotenango

Santa Cruz del Quiché

HONDURAS

Chinda

El Negrito

San Antonio de Cortés

PERÚ

Asunción

Cascas

Reque

anterior a
2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 20252024 2025

INDIA

ÁFRICAAMÉRICA 
LATINA

¡Dos nuevos 
distritos de 

Cobertura Total 
Para Siempre 

este año!

Hito de Cobertura Total en Instituciones 
Públicas

•	 Arbieto, Bolivia
•	 Chinda, Honduras
•	 Cascas, Perú
•	 Reque, Perú

•	 Gicumbi, Ruanda
•	 Karongi, Ruanda
•	 Kicukiro, Ruanda
•	 Rulindo, Ruanda

Hito de Para Siempre en 
Agua:

•	 Arbieto, Bolivia
•	 Tiraque, Bolivia
•	 San Antonio de 

Cortés, Honduras

Hito de Para Siempre en 
Saneamiento:

•	 Tiraque, Bolivia
•	 Gisagara, Ruanda
•	 Karongi, Ruanda

Hitos 
alcanzados en

2025

Water For People y nuestros socios locales recopilan datos para determinar los hitos de Cobertura Total y 
Para Siempre. La Cobertura Total mide los servicios de saneamiento y agua a nivel de hogares, comunidad 
e instituciones públicas (escuelas o clínicas de salud). El Para Siempre considera la sostenibilidad de los 
servicios mantenidos por las comunidades y los distritos. Cada año, estos hitos ayudan a guiar nuestros planes, 
nuestras prioridades y celebraciones.

Hito de Para 
Siempre

Hito de 
Cobertura 
Total

HITOS
Medición de la Cobertura Total Para Siempre

Las formas ligeramente sombreadas y 
delineadas indican los hitos alcanzados 
con una contribución limitada o nula, 
como antes de que comenzaran las 
intervenciones de Water For People.

Agua - Cada hogar
Agua - Cada comunidad
Agua, Saneamiento e Higiene (WASH) – 
Cada institución pública

Agua - Servicio sostenible
Seneamiento - Servicio sostenible

Saneamiento – 90% de los hogares con 
cobertura básica
Saneamiento – 75% de los hogares con 
lodos gestionados de forma segura



1716

24
centros de salud con acceso a 
agua, saneamiento e higiene 
mejorados

Gracias a la colaboración entre el gobierno local, los 
líderes comunitarios y los simpatizantes de Water For 
People, la clínica ya no es un lugar de incertidumbre. 
El agua potable la ha transformado en un espacio 
de sanación, no de riesgo. Los pacientes reciben 
tratamiento con confianza, las enfermeras brindan 
atención sin temor y toda la comunidad siente el 
cambio positivo que conlleva la mejora de la salud.

"Como trabajadora de la salud, me siento orgullosa 
porque este proyecto ha traído cambios importantes, 
especialmente en la atención al paciente", comparte 
la enfermera Grace.

Ahora, las enfermedades se previenen gracias al 
suministro confiable de agua, el saneamiento digno es 
accesible para todos y la higiene es la norma en cada 
consulta.

La enfermera Grace ha experimentado tanto los 
desafíos del pasado como el progreso del presente, lo 
que la convierte en un poderoso testimonio del cambio 
positivo en el entorno de la atención a la salud de su 
comunidad.

2 Organización Mundial de la Salud (OMS), Water, sanitation, and 
hygiene: burden of diseases (Agua, saneamiento e higiene: carga 
de morbilidad), 2019.

Grace en Tanzania

SALUD
No podemos gozar de una salud adecuada sin agua 
potable. Una familia que bebe agua de una fuente 
contaminada puede contraer enfermedades graves 
como el cólera. Esto significa que es posible que los 
padres no puedan trabajar y que los niños falten a la 
escuela. Se invierte tiempo y dinero en acudir a un 
centro de atención médica. Pero ¿qué sucede si ese 
centro médico carece de agua potable confiable, 
saneamiento gestionado de forma segura y suficiente 
higiene por medio del lavado de manos? Tanto los 
pacientes como el personal médico corren el riesgo de 
propagar enfermedades.

1,4 millones de muertes al año podrían prevenirse con 
acceso a agua potable, saneamiento e higiene.²

El trabajo de Water For People incluye la protección 
de las fuentes de agua, la gestión segura de desechos 
humanos, el acceso confiable a agua y saneamiento 
para hospitales y clínicas, y la capacitación en higiene 
en escuelas y comunidades – porque nadie debe morir 
de una enfermedad prevenible.

Cada día, la enfermera Grace, en la Clínica de Salud de 
Nghambi, en el distrito de Mpwapwa, Tanzania, debía 
sopesar el riesgo y la necesidad – atendiendo a los 
pacientes a pesar de la falta de acceso a agua corriente 
y saneamiento adecuado. Presenció las consecuencias 
de enfermedades prevenibles, la vulnerabilidad de los 
pacientes y los frustrantes contratiempos que sufrían 
las familias de la zona.

Cuando los servicios de agua y saneamiento son perdurables, 
transforman las posibilidades de las personas – su salud, educación, 

sustento y resiliencia ante el cambio climático.

Nurse GraceEL AGUA
ESTÁ EN EL CENTRO

DE TODO
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despertó al darse cuenta de que esta era una nueva 
área para expandir su negocio de construcción. 
Él trabaja con los clientes para explicarles la 
importancia de los baños, los conecta con 
microcréditos para la compra de materiales y se 
asegura de que los residuos se contengan y traten 
adecuadamente. También ayuda a las familias a elegir 
detalles como azulejos y grifería, a veces usando su 
propio baño como ejemplo.

"Me enorgullece no solo ser albañil y saber de 
saneamiento, sino también tener mi propio baño en 
casa", comparte con orgullo.

Para Avelino, su esposa y su hija, un baño renovado en 
su hogar no es algo que den por sentado.

Avelino quiere expandir su negocio con un equipo de 
empleados. Para él, es una oportunidad de crecimiento 
empresarial y también una forma de mejorar 
directamente la salud de su comunidad.

Creamos oportunidades para el agua y el saneamiento 
con el fin de fortalecer los medios de vida apoyando 
a las empresas locales – plomeros, mecánicos, 
vendedores de agua, trabajadores de saneamiento y 
comerciantes. A través de la capacitación empresarial, 
las conexiones con microfinanzas y el apoyo a empleos 
sostenibles y respetuosos con el agua y el medio 
ambiente, ayudamos a los emprendedores a generar 
ingresos estables al tiempo que estos mantienen 
los servicios esenciales en funcionamiento en sus 
comunidades.

Water For People se asoció con Avelino para brindarle 
capacitación en la construcción de baños, educación 
sobre saneamiento, gestión de tratamiento de 
residuos y marketing empresarial. Su entusiasmo 

Creemos que la mejor manera de que las familias 
tengan acceso a baños mejorados es a través de las 
empresas de saneamiento.

Avelino Reynoso es un contratista experto, 
emprendedor y defensor de los baños en Guatemala. A 
los ocho años, comenzó a trabajar para mantener a su 
familia. Recogía moras y lustraba zapatos, dispuesto 
a aceptar cualquier trabajo para ganar dinero. A los 15 
años, Avelino ya tenía edad suficiente para comenzar 
una carrera en la construcción.

"Hasta el día de hoy, trabajo en la construcción", 
comparte Avelino. "Pero entonces empecé a ver que 
había una necesidad de baños".

Avelino en Guatemala

MEDIOS DE 
VIDA

Explore la historia de Lupita, 
la colibrí sedienta, en  
waterforpeople.org/es/
thedehydratingbook

195
escuelas con acceso a agua, 
saneamiento e higiene mejorados

Durante la presentación en la escuela, el libro seco 
mostraba páginas en blanco. Al verter agua sobre 
él, las palabras aparecieron lentamente, como si 
despertaran de un sueño.

Noelia exclamó: "El libro cobra vida, al igual que 
nosotros cuando bebemos agua". Leyó la historia en 
voz alta a sus compañeras mientras se pasaban el 
libro, fruto de su imaginación.
 
Lo miraron con orgullo, sabiendo que la protagonista, 
Lupita, la colibrí, representaba una parte de sus 
propias historias.

Ahora, gracias al acceso a agua potable y segura 
mediante la colaboración con Water For People, la 
educación ha mejorado. Y, sin darse cuenta, las niñas 
comenzaron a hablar del futuro.

3 Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF). El cambio 
climático está transformando la infancia: Un suplemento del 
índice de riesgo climático de la infancia, UNICEF, Nueva York, 
noviembre de 2023.

Noelia en Perú

EDUCACIÓN
La historia continúa con El Libro que se Deshidrata.

Diseñado como un símbolo del impacto directo del 
agua en la capacidad de aprendizaje de un niño, 
El Libro que se Deshidrata es el primer libro de su 
tipo que requiere agua para ser leído. La historia, 
imaginada por los escolares de Palmira en el Valle de 
Cascas de Perú, es un poderoso recordatorio de que el 
acceso al agua significa acceso a la educación y a un 
futuro mejor.

1 de cada 6 niños vive en zonas con grave escasez de 
agua en América Latina.3

Sin educación, los ciclos de pobreza a menudo 
persisten. Un niño puede despertarse y, en lugar de 
prepararse e ir a la escuela, camina primero a buscar 
agua para su familia. Al llegar a la escuela, puede 
que lo haga tarde y esté agotado, lo que afecta su 
capacidad de aprendizaje. Si la escuela carece de agua 
potable segura y confiable, y de baños privados y bien 
mantenidos, faltará a clases y se rezagará, perdiendo 
habilidades y oportunidades cruciales.

Noelia, una de las autoras del libro, actualizó a Water 
For People sobre su vida desde el lanzamiento del libro. 
Cuando el libro llegó a su escuela, Noelia y sus amigas 
no podían creerlo. Lo celebraron, gritaron y rieron. En 
su pueblo, nadie había escrito jamás un libro. Mucho 
menos uno que se hubiese publicado fuera de Perú, 
traducido al inglés y que fuera parte de una campaña 
internacional galardonada.

Noelia

Avelino

http://waterforpeople.org/es/thedehydratingbook
http://waterforpeople.org/es/thedehydratingbook
http://waterforpeople.org/es/thedehydratingbook
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Los lagos de cráter son una parte vital de la cuenca del río 
Mpanga. Fotos del río Mpanga por John Gathagu y Faith Esika.

y financiación. Al coinvertir con las comunidades y 
el gobierno local, el fondo salvaguarda la fuente que 
permite que las personas y la naturaleza prosperen 
juntas.

"Cuando la cuenca florece, mi trabajo también 
florece", dice Grace.

Water For People integra la resiliencia climática y la 
gestión de recursos hídricos en su trabajo apoyando en 
la protección de las fuentes de agua, la construcción 
de infraestructura para afrontar fenómenos 
meteorológicos extremos, la gestión del saneamiento 
de forma segura y la reserva de fondos para futuras 
operaciones y mantenimiento.

 
Vea esta historia en video en: 
waterforpeople.org/mpanga

Grace Kanweri, oficial de Programas senior de Water For 
People en Uganda, celebra en un humedal restaurado.

El Fondo de Agua del Mpanga ha sido lanzado por Water 
For People en colaboración con el Ministerio de Agua y 
Medio Ambiente y con el apoyo técnico de The Nature 
Conservancy. Dicho fondo ampliará nuestro trabajo 
para proteger la cuenca mediante la restauración, la 
gestión sostenible y sistemas sólidos de gobernanza 

Pantano muy degradado en Kabarole, Uganda

estudié en la cuenca del río Mpanga. He visto los 
buenos tiempos del río Mpanga – y he escuchado a 
los ancianos, incluidos mis padres, hablar de cuando 
llevaba un caudal abundante todo el año, cuando los 
humedales y afluentes estaban intactos y cuando el 
agua era tan cristalina que se podía lavar la ropa blanca 
sin problema.

"Hoy, la erosión causada por la actividad humana lo ha 
vuelto marrón", comparte Grace Kanweri, oficial de 
Programas senior de Water For People en Uganda.

El río Mpanga en Uganda

RESILIENCIA 
CLIMÁTICA
El río Mpanga impacta a aproximadamente 1,2 millones 
de personas en Uganda. Sustenta bosques y vida 
silvestre, nutre tierras agrícolas y sustenta medios de 
vida.

Nace en lo alto de las montañas, donde cobra fuerza 
gracias a la niebla y el musgo antes de fluir entre 
piedras y raíces hacia una vasta cuenca hidrográfica 
que abarca más de 2 000 millas cuadradas (5 180 
kilómetros cuadrados).

El río Mpanga atraviesa el Parque Nacional Kibale, 
una selva tropical que alberga primates, aves y 
elefantes. Más de 20 lagos de cráter actúan como 
reservorios naturales, regulando el caudal, reduciendo 
inundaciones y sequías, y recargando las aguas 
subterráneas. En conjunto, sustentan la biodiversidad, 
el riego, el agua potable, el turismo y la pesca.
Pero a medida que los bosques disminuyen y los 
humedales se reducen, la cuenca hidrográfica se 
enfrenta a una presión creciente. “Nací, crecí y 

Río Mpanga, Uganda

http://waterforpeople.org/mpanga
http://waterforpeople.org/mpanga
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– también lideran los cambios para abordarla. 
Water For People colabora con las comunidades 
para que las mujeres tengan voz en el liderazgo, 
diseño y mantenimiento de los servicios de agua y 
saneamiento.

“En Water For People, creemos que el acceso 
sostenible al agua no es solo infraestructura – es 
libertad”. Y hemos visto de primera mano que el 
cambio perdurable es posible cuando los sistemas 
locales son fuertes, cuando las instituciones 
perseveran y cuando las mujeres lideran”, afirma Cate 
Nimanya, directora regional en África.

Este trabajo crea equidad, dignidad y oportunidades – 
y ayuda a garantizar que estos cambios continúen por 
generaciones.

 

4 Programa Conjunto de Monitoreo (JMP) de la OMS/UNICEF, 
Progreso en materia de agua potable, saneamiento e higiene (WASH) 
en los hogares 2000-2022: Enfoque especial en el género, 2023.

Millones de mujeres aún llevan la carga de la crisis 
hídrica.

•	 Puede que una mujer tenga que despertarse antes 
del amanecer todos los días para ir a buscar agua.

•	 Puede que una niña abandone la escuela porque 
no puede manejar su menstruación al no haber 
baños disponibles y las ausencias mensuales la 
hacen retrasarse en sus estudios.

•	 Las mujeres y niñas sin baño en casa tienen más 
probabilidades de sentirse inseguras al caminar 
solas por la noche y de enfrentarse a riesgos en 
cuanto a su seguridad.

•	 Las mujeres y niñas con discapacidad a menudo 
se enfrentan a un estigma y  discriminación 
adicionales al intentar acceder a baños o manejar 
su menstruación con dignidad.

Con agua potable cerca de casa, estas barreras 
comienzan a desaparecer.

En todas las comunidades, las mujeres no solo 
experimentan los impactos de la crisis hídrica 

MUJERES  
Y AGUA
Líderes del cambio perdurable

Ashura Mgiliule es una líder comunitaria en Mpwapwa, Tanzania. 
Su activismo demuestra el poder y la valentía del liderazgo 
comunitario, ya que los nuevos servicios de agua están 
transformando la vida de las personas a quienes ella representa.

A nivel mundial, las 
mujeres y las niñas 

son responsables de 
recolectar agua en   

7 de cada 10 
hogares sin agua  

potable.4
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Promoviendo Baños Dignos 
Seema en India

Cuando Seema Devi se casó y se mudó a la 
aldea de su esposo en el norte de India, no había 
retrete en su nuevo hogar. Tras una aparatosa 
caída al salir de noche durante su embarazo, ella 
decidió que eso tenía que cambiar.

Seema tomó el asunto en sus propias manos y 
consiguió un trabajo en una organización local 
de mujeres. "Lo primero que hice con el dinero 
que gané fue construir un retrete en la casa", 
cuenta.

Más tarde, las representaciones teatrales 
callejeras y las reuniones grupales de Water 
For People ayudaron a Seema a aprender más 
sobre saneamiento seguro y cómo animar a 
otros a construir retretes. Ahora, ella habla con 
vecinos y grupos de personas en su comunidad, 
ayudando a más familias a invertir en un 
saneamiento seguro y digno. 

Rompiendo Barreras con la 
Plomería 
Bertha en Bolivia

En las zonas rurales de Bolivia, las mujeres 
plomeras están rompiendo barreras y 
mantienen el agua fluyendo. Sus habilidades 
técnicas son vitales para el mantenimiento 
de los sistemas de los que dependen las 
comunidades.

“Nos decían que solo los hombres podían 
trabajar como plomeros y que las mujeres eran 
para cocinar. Pero ahora eso ha cambiado”, 
comparte Bertha Cuchallo tras aprobar el 
examen de certificación. La primera promoción 
de 76 mujeres culminó la Capacitación de la Red 
de Mujeres Plomeras en el municipio de Arani en 
marzo de 2025.

El programa local fomenta la autonomía de 
las mujeres y garantiza servicios confiables 
de agua y saneamiento para las generaciones 
futuras.

Gobernando para el Acceso al 
Agua 
La alcaldesa Ana Lucía en Honduras

“Al principio no comprendía del todo la 
importancia del agua y el saneamiento”, dice Ana 
Lucía Castro, alcaldesa de Marcala, Honduras. 
“Pero me di cuenta de que el agua es esencial 
para el desarrollo de un municipio. Desde ese 
momento, nos comprometimos al 100%”.

Esa decisión marcó la forma en que el municipio 
enfoca el agua y el saneamiento hoy en día – 
como una inversión crítica a largo plazo en su 
futuro. Con el apoyo de Water For People para 
fortalecer el entendimiento y la capacidad local, 
los servicios de agua se han convertido en una 
prioridad constante en Marcala. La alcaldesa 
Ana Lucía se asegura de que este compromiso 
continúe – para que el acceso al agua potable y 
segura sea perdurable.

Liderando el cambio 
generacional 
Flora en Malawi

Cuando Flora Gomani era estudiante en 
Chikwawa, Malawi, faltaba hasta una semana a la 
escuela cada mes durante su menstruación. Sin 
retretes ni un lugar privado para cambiarse, las 
niñas a menudo tenían que quedarse en casa.

Hoy, Flora trabaja como Subcoordinadora de 
Saneamiento, Salud y Nutrición del distrito, 
liderando los esfuerzos para mejorar las 
condiciones en escuelas como a la que ella 
asistió. Una de sus actividades son las sesiones 
de capacitación para las madres sobre cómo 
confeccionar toallas sanitarias reutilizables para 
sus hijas.

“Ahora que nuestras niñas tienen retretes, 
vestuarios y toallas sanitarias reutilizables, 
pueden permanecer en clase y alcanzar el éxito 
académico que desean”, afirma Flora.

“Como mujeres, ya tenemos 
el poder; necesitamos 

convertirnos en agentes activas 
del cambio. ¡Es hora de innovar, 

colaborar y dejar un legado 
transformador como mujeres!” 

– Liza Rivera 
Directora Regional para América Latina
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Bertha Cuchallo (izquierda) y Antonia Paraguayo (derecha) son plomeras recién 
certificadas tras completar el programa de la Red de Mujeres Plomeras en Arani, 

Bolivia. Su capacitación crea nuevas oportunidades de sustento y contribuye a 
garantizar el mantenimiento de los sistemas locales de agua y saneamiento.
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Nota sobre las zonas 
donde trabajamos
Water For People trabaja 
directamente en los distritos de 
Cobertura Total Para Siempre, 
donde hemos hecho un compromiso 
a largo plazo de garantizar el acceso 
perdurable al agua y al saneamiento. 
Dependiendo del país, estas zonas se 
denominan distritos o municipios.

Water For People también está ampliando 
su impacto en otras zonas mediante 
alianzas, el desarrollo e implementación de 
políticas y la asistencia técnica.

2000
5 distritos
1 694 314 personas
3 distritos
29 miembros del equipo

Malawi

2022
1 distritos
188 237 personas
1 distritos
6 miembros del equipo

Tanzania

2008
6distritos
1 683 306 personas
12 distritos
48 miembros del equipo

Ruanda

2008
2 distritos
436 185 personas
11 distritos
35 miembros del equipo

Uganda

1996
1 506 507 personas
61 distritos
82 miembros del equipoIndia

1997
8 municipios
93 206 personas
28 municipios
12 miembros del equipo

Bolivia

2008
3 distritos
32 976 personas
57 distritos
15 miembros del equipo

Perú

1997
3 municipios
65 231 personas
31 municipios
11 miembros del equipo

Honduras

1997
4 municipios
126 645 personas
11 municipios
19 miembros del equipo

Guatemala

2023
2 condados
2 miembros del equipoEE. UU.

MAPA GLOBAL Año en que Water For People comenzó a 
trabajar en el país 

Número de distritos de Cobertura Total 
Para Siempre donde Water For People 
trabaja directamente 

Personas con servicios de agua 
confiables en los distritos donde Water 
For People trabaja directamente

Número de zonas donde Water For People 
está ampliando su trabajo 

Número de miembros del equipo de 
Water For People en el país 

LEYENDA
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Durante 20 años, Water For People ha obtenido una calificación de 4 estrellas 
de Charity Navigator – una distinción excepcional que demuestra nuestro 
perdurable compromiso con la transparencia y la rendición de resultados. El 
Sello de Oro otorgado por Candid refuerza esta transparencia.

Gastos de gestión y 
generales  11%

Recaudación de 
fondos 10.2%

Programas 78.8%

Gastos por Asignación 2025

India 9%

América Latina 18%

África 73%

Gastos por Region 2025

44% Fundaciones

16% Personales

13% Gobiernos

7% Bilateral

7% Corporaciones

5%Otros

4%Donaciones en el 

lugar de trabajo

3% Comités

Fuentes de ingresos en 2025

2025

$ 18,926,461
1,289,577

20,216,038
	
	

7,317,376
103,629

7,421,005  

12,795,033
11,092,382

1,702,651

2024

$ 19,474,267
3,202,541

22,676,808
	
	

6,558,688
388,567

6,947,255  

15,729,553
12,655,149
3,074,404

*En 2022, recibimos una donación transformadora de $15 millones de la líder filantrópica MacKenzie 
Scott. Al invertir estratégicamente parte de esta donación a lo largo de varios años, estamos acelerando 
programas alineados con nuestra Estrategia Destino 2030. Estas inversiones estratégicas planificadas 
impulsan las variaciones entre nuestros gastos e ingresos en un año determinado y las disminuciones 
interanuales en los activos netos.

2025

$ 29,486,804
1,678,693

31,165,497
        

 
26,703,240

3,939,673 
3,457,104 

34,100,017
            

(2,934,520)*

2024

$ 34,110,979
1,767,350

35,878,329
        

 
30,462,030

 4,762,210
 3,281,587 

38,505,827
            

(2,627,498)

FINANZAS

Comparación de la Hoja de Balance | 30 de septiembre de 2024 y 2025

ACTIVOS
	 Actuales
	 A largo plazo
Activos Totales

PASIVOS
	 Actuales
	 A largo plazo
Pasivos Totales

Activos Totales Netos
	 Sin Restricciones de Donantes
	 Con Restricciones de Donantes

INGRESOS
	 Contribuciones, subvenciones (grants) y patrocinios
	 Otros
Ingresos Totales

GASTOS
	 Programa
	 Gerencia y Generales
	 Recaudación de fondos
Gastos Totales

Cambio en los Activos Netos

Comparación del estado de resultados | 30 de septiembre de 2024 y 2025
Todos los datos financieros están en dólares estadounidenses.
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$5 000 - $19 999
Anónimo (4)
Bruce y Susan Adams
Sr. Charles Lincoln Allen Sr. y Sra. Amy 

Still Allen
John Andresen
Arizona State University
AWWA Chesapeake
AWWA ND
AWWA NEB
AWWA New England
AWWA UT Intermountain
Kansas Section Awwa
AWWA/WEA IA
D. Glen Bair
Andrea Baldo y Vivian Acebal
Baxter & Woodman, Inc. y empleados
Bentley Systems y empleados
Keith y Corinne Bentley
David Berhenke
Virginia Bing
Beatriz Bonnet y Michael O'Connor
Burchenal Family Foundation, Inc.
By The Hand Foundation, Inc
Calix
Capco
Cisco Systems, Inc. y empleados
Clove & Twine, LLC
Colesville Presbyterian Church
Debra Gainer Coy y Stephen Coy
CyberGrants
Vanessa y Shawn Davison
Debley Family Foundation
Dra. Christine Dotterer
Eastern Municipal Water District y 

empleados
Ecolab, Inc. y empleados
EcoVessel
Venice Edwards
Enterprise Holdings Foundation
Eric Anderson Foundation
Frances y James Ferguson
Chris Figge
Gregory Flood y Linda Korbus
Fondation Amigo
Steven y Lisa Ford
Georgia Water Environment Federation

Give Lively Foundation
Jason y Kassandra Grams
Martin Granger
Jeffrey Haack
Anne Wade y Gil Hagan
Hailey Family Foundation
Haughey Family Foundation
Maureen Headrick
Herbert y Katherine Kurth Religious 

Foundation, Inc.
Sr. Randall Hertel
Stephanie Hull
Pauline Idogho
Inland Environmental Resources Inc
James and Susanna Howard Charitable 

Fund
Jockey Hollow Foundation
Mary Kay y Thomas Kaufmann
Katy y Peter Keim
Daniel y Lorraine Kelleher
John y Wanda Kloet
Las Vegas Valley Water District y 

empleados
Diana M. Leach
Linda Leiseca
Dr. Robert y Dra. Debra Levine
Brian Lewis y Audey Veach
Gale Lewis
Angel Lowery
MacArthur Foundation
Margaret E. Senturia Fund
Wesley y Kimberly McDonald
Jon McMurtrie
Microsoft Corporation y empleados
Juliet Milligan
Mumtails, LLC
Kenneth Nechin y Annette Bicher
Neptune Technology Group, Inc.
NewGen Strategies and Solutions, LLC
Nordstrom, Inc.
Cynthia y Stephen Norford
Jeff Nussbaum
Pat O'Leary
Denny y Merrily Parker
Linda y Peter Parshall
Philip y Daniele Barach Foundation
Alec Rhodes

Karla Rikansrud y Diane Wild
John Rodock
Roller Rabbit
Thomas Roosma
San Francisco Foundation
Srta. Susan Shane, Ph.D.
Sondra Shira
Eden Sky
Southern California Water Utilities 

Association, Inc.
Stantec y empleados
James R. Stephenson
Rick y Michelle Stott
Sweet Bloom Coffee Roasters
Sr. Daniel Tabakh
Tata & Howard y empleados
The Deer Creek Fund
The Fine & Greenwald Foundation, Inc.
The Leshowitz Family Fund
The RJB Vanguard Donor Advised Fund
The Well Coffeehouse
Sr. Kevin Tighe y Srta. Deborah Park
William y Catherine Tschumy
United Health Group y empleados
Veenstra & Kimm, Inc.
Veterane Family Foundation
Shannon y Andrew Watt
WEA - Pacific Northwest Clean Water 

Association
Wendy's Wish Giving Fund
Sharon Wong
WSP Foundation Inc
Dept. of Foreign Affairs, Trade, and 

Development
Junko y Thomas Roehl
World Vision
Solidaridad Educación  Desarrollo - SED 

España
Alicorp
Tasa

$1 millón+
Agencia de los Estados Unidos para 

el Desarrollo Internacional USAID 
(United States Agency for International 
Development)

charity: water
Focusing Philanthropy
Fred N. Kalish Trust
La Iglesia de Jesucristo de los Santos de 

los Últimos Días (The Church of Jesus 
Christ of Latter-day Saints)

The Stephen and Sandy Rosenthal Family 
Foundation

United Nations Office for Project 
Services

$500 000 - $999 999
Anónimo (2)
Austrian Development Agency
Liquid I.V.
Netherlands Development Organization 

(SNV)
The Crap Foundation

$250 000 - $499 999
Anónimo (1)
Caterpillar Foundation
Osprey Foundation

$100 000 - $249 999
Anónimo (1)
American Water y empleados
Atlas Copco North America LLC  

(Water for All)
Autodesk Foundation
AWWA CA/NV
AWWA NJ
Brenntag y empleados
Brown and Caldwell y empleados

Carollo Engineers y empleados
CDM Smith y empleados
Conrad N. Hilton Foundation
Deutsche Gesellschaft fur Internationale 

Zusammenarbeit
Green Empowerment
Inter-American Development Bank
International Organization for Migration
Jacobs y empleados
Jean E Conaway Trust
Kay y Tim Bradley
Kimberly-Clark Corporation (LATAM)
Pictet Group Foundation
Skoll Foundation
Spanish Agency for International 

Development Cooperation
The Spurlino Foundation
The Waterloo Foundation
The Weissman Family Foundation, Inc.
Water For People - Canada
WEA - TX

$50 000 - $99 999
Anónimo (2)
AECOM y empleados
African Water and Sanitation Association
Ann y William Brackett
AWWA FL
AWWA IN
AWWA KY/TN
AWWA PA
Cerveceria Boliviana Nacional
Colgate-Palmolive
EA Engineering, Science, and Technology, 

Inc. y empleados
Hazen and Sawyer y empleados
Matthew Ostrower
MTE Fund
Robert L. Stevens Estate

Romac Industries, Inc.
UNICEF

$20 000 - $49 999
Anónimo(1)
Agenda for Change
AWWA (HQ)
AWWA AR/LA/OK Southwest
AWWA OH
AWWA Pacific Northwest Section
AWWA VA
Bart y Elaine Boyer
Bill y Kathleen Roe
Black & Veatch y empleados
CONSOR Engineers y empleados
David L. Dunagan
Deutsche Gesellschaft fur Internationale 

Zusammenarbeit
Essity 
Ethical Tea Partnership
Eurofins Foundation
Ford Meter Box Company, Inc.
Global Impact
Gregory y Carolyn McIntyre
Heartsprung Fund WA
Hook & Loom Rug Co
IRC International Water & Sanitation 

Centre
Louisville Water Company y empleados
NC One Water
Pat y Linda McCann
Philip y Susan Greenberg
Raftelis Financial Consultants, Inc.
Raw Sugar Living
Sall Family Foundation
Shannon y Ethan Music
Storehouse Foundation
Tetra Tech, Inc.
Visitors Coverage

Donantes generosos como usted están haciendo posible el trabajo fundamental de llegar a la 
Cobertura Total Para Siempre. Gracias por su continuo apoyo y compromiso para proporcionar agua y 
saneamiento seguros.

Donaciones del 1 de octubre de 2024 al 30 de septiembre de 2025

LISTA DE DONANTES
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Jenifer S. Heath
Tamara Hess
Sarah Hite
Lyle Hoag
Doris A. Hoffman
Jerry L. Horst
Robert Kemp
The Leshowitz Family 
Dylan J. Manka
Pat y Linda McCann
Julietta B. Mendez
Ken y Betty Miller
John T. Morris
Bobbi Mukoda
Alice Milnor Norton
Kariann Pettibone
Ken Ransford
Rebecca S. Reis
Barbara Reskin
Connie y Dick Riegler
Karla Rikansrud y Diane Wild
Alisa Robinson
Eric P. Rothstein
Charles A. “Tony” Rutherford 
Richard y Mary Anne Sawey
Sr. David B. Schendel, P.E.
Joann Seberger
Sra. Valerie Schinn
Dave Shiple
Sher Singh
Patricia Spence y Steven Spence 
Elisa M. Speranza
Maureen Stapleton y Frank Gehrke
Sabine C. van der Meulen
Caitlin y Zachary Warkentin
Bill y Judi Warkentin
Tracy A. Clinton
Jim y Jan Williams
Patricia J. Williamson

En Memoria
Beatrice Barton
Robert Biase
Janet Byers
Bill Eagan
Mark E. Evenson
Noah Gottlieb
Charles Jutras

Lewis Keipe
Guy P. Russo
Robert L. Stevens

Consejo de Liderazgo
Empresas vinculadas a los sectores 
de agua, aguas residuales e ingeniería 
que se comprometen a alcanzar 
nuestra visión compartida de un mundo 
donde todos tengan acceso al agua y 
saneamiento.

Comité Ejecutivo:
AECOM
American Water
Brenntag
Brown and Caldwell
Carollo Engineers
CDM Smith
EA Engineering, Science, and 

Technology, INC, PBC
Jacobs

Miembros:
Black & Veatch
Hazen and Sawyer
Stantec

Miembros de la Junta Directiva
Miembros activos entre el 1 de octubre de 
2024 y el 30 de septiembre de 2025
Eleanor Allen
Samson Bekele
Debra G. Coy
Richard D'Amato
Vanessa Davison
Pauline Idogho
Rahim Kanji
Katy Keim
Gregory T. McIntyre
Katherine Milligan
Shannon Music
Winifred Nabakiibi
Matthew Ostrower
Jayashree Payyazhi
William Roe
Vaideeswaran Sivaswamy

Embajadores 
Ex miembros de la junta directiva que 
activamente apoyan y promueven Water 
For People 
Anónimo (2)
Bob E. Adamski
Edmund G. Archuleta
Nancy E. Barnes
Joy M. Barrett
Bevin A. Beaudet
Ventura Bengoechea
Beatriz Bonnet
Paul T. Bowen
Erich Broksas
Donna Callejon
Nancy Card
James H. Clark
John Coonrod
Penny H. Davey
Michael Deane
Arun K. Deb
Charles C. DiLaura
Paul Dreyer
John Eckstein
Monica D. Ellis
Fred H. Elwell
Alan L. Farkas
Noel B. Grant

Carolyn H. Hardy-Olsen
Cynthia H. Hartley
Julie A. Hellmann
Jack W. Hoffbuhr
Rod Holme
John L. Huber
Neeraj Jain
Mary Kay Kaufmann
Daniel L. Kelleher
Lucinda L. Kindred
Richard D. Kuchenrither
Guy H. Le Patourel
Irene Lofland
Pedro Lorenzo
Dale C. Lucy
Harold MacNeil
Pawan Maini
Charles L. Masur
Kathryn L. McCain
Patrick G. McCann
E. Anne Merryfield
Dennis M. Mitchell
David V. Modeer
Mohsen Mortada
David J. Nastro
Darwin L. Nelson
Cynthia L. Paulson
Tony Petrucci
Indra Prashad
Marlay B. Price
Robert H. Reinert
Andrew W. Richardson
Richard Riegler
John C. Rietveld
John L. Roberts
Robert L. Roberts
Constance M. Roesch
Terry Rolan
Kristy Schloss
Patricia J. Simon
Rose Marie Smith
Elisa M. Speranza
Marcia A. St. Martin
Maureen Stapleton
James W. Stephenson
Rita Sudman
Bjorn L. von Euler

Malcolm Walter
Paul W. Ware
Floyd E. Wicks
James R. Williams
Robert F. Willis
Ellen C. Wolf

Guardianes del Agua Segura
Personas extraordinarias que han 
incluido a Water For People en sus planes 
de sucesión
Anónimo (4)
Craig J. y Janice B. Bakken
Helene Baribeau 
Alden Beard
E. Arthur Bell
Michael P. Bell
Robert J. Belletzkie
Matt y Marlo Berg
Beverly A. Bishop
Robert P. Blauvelt
Dra. Mia Bloom
Ann y Bill Brackett
Ned y Lindsey Breslin
Bernie R. Bullert
Bill y Mary Butler
Ronald Chapiesky
Larry y Sharon Clark
Richard J. Conroy y Genevieve G. Conroy
Debra Gainer Coy y Stephen Coy
Robert Cummings
Aniko Debreceny
Sanford y Linda Dee
Leendert T. DeJong
Chuck y Joan DiLaura
Marion Erwin
Estate of Mandakini Modi
Estate of Mitsuru Yasuhara
Dra. Kathy Freas
Fred N. Kalish
Joe Goodwill
Glen A. Grant
Philip y Susan Greenberg
John David y Kathleen D. Griffith
Steve y Karen Guttenplan
Tina Guzman
Carolyn Hardy-Olsen y Dennis Olsen
Nancy Hawes



 waterforpeople.org         info@waterforpeople.org         +1 720 488 4590

5,8 millones de personas  
cuentan con servicios  
de agua confiables
y la cifra sigue creciendo.

Gracias. 

https://www.waterforpeople.org/
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